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E4_BA_AC_EF_BC_9A_E4_c108_228718.htm 技术水平比较低 

袁先生（民工就业市场工作人员）南京市技术工人缺口达到

了23．38万。城镇技术工人的严重短缺已经迫使更多的工作

岗位向民工开放，但是这些岗位的技术又阻碍了民工的进入

。熟练技工月工资2000元以上是很正常的事情，有的甚至

拿3000多元。比如电焊中的氩弧焊，会的人很少，工资当然

就高。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 总“请假”

影响经营 赵先生（国企高管）我们的配送公司过去招农民工

，可一到春节或农忙，这些农民工就要回家，尤其是在春节

前的那么几天，正打算加班把一批年货送到销售网点，不

料20多个农民工闹着要回家，小年、大年和元宵节一个都不

能耽误。农业文明和现代企业运作模式是有冲突的，春节“

黄金周”的尴尬让我不得不在招聘配送工人的时候附带一条

“仅限南京户口”。 工资要求有点高 张小姐（快餐公司人事

经理）公司计划招聘四五十名送餐员。在安德门只招到了几

个人。民工嫌600元／月加计件的工资太低，我们和大学生勤

工俭学组织联系，招聘到了一大批勤工俭学的大学生来做送

餐员，工资采用计时制，每小时5．2元，我们还决定对工作

优秀的大学生给予每小时0．8元1元／小时的奖金，6元／小

时的计时工资在南京都是比较高的了。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


