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E9_9C_8010_E4_c108_228725.htm 昨天（5月12日），为庆祝中

国深圳人力资源（宝安）市场（简称宝安市场）成立1周年，

该市场举办了“鹏城专才”技能人才招聘会，华为、爱默生

、创维等240多家企业提供6000多个岗位。该市场李义安副主

任透露，深圳正在着力打造一个包括全国各地1000多所技校

、13个基地的人才供应网络，以缓解技工荒。 转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com 宝安市场有效缓解技工荒 深圳目

前正朝着适度重型化方向发展，关内主要发展第三产业，关

外宝安、龙岗两区加快发展第二产业。在发展第二产业的过

程中，宝安区日感技能技术人才的紧缺问题突出。深圳每年

技能人才缺口13万，其中宝安缺口7、8万。据了解，宝安区

计划3年内引进10万技能技术人才，为第二产业的发展提供“

弹药”。 去年5月12日宝安市场成立，使得宝安这一全市人力

资源需求最旺盛的西部工业重镇拥有了一个正规的“官办”

人力资源市场。宝安市场成立1年以来，为当地近万家企业、

众多的外来建设者搭建了一个专业的交流平台，1年来服务企

业8640家次，服务求职者72000多人次，有效缓解了宝安地区

人力资源供需的结构性矛盾。 全国13个技能人才基地为深输

送人才 为了缓解技工荒，深圳正在建立一个包括全国各

地1000家技校、13个技能人才培养基地的人才供应网络，通

过定向培养、定点输送等方式，大量从外地引进技能技术人

才。 据了解，这些技工学校多位于华南、华东地区。深圳与

其合作方式分为紧密型、合作型、互助型。其中紧密型合作



是直接面向深圳的需求，学生毕业后直接向深圳输送，用李

义安的话说就是“招生等于招工”。深圳目前与全国40多家

学校、13个培养基地建立了“紧密型”合作。深圳每年还对

各培训基地进行评估，按照合作程度的好坏对其评级。 宝安

劳务工月入近800元 目前全国各大城市都出现了技工荒，城市

之间对技能人才的争夺日益激烈。毗邻东莞的宝安最先感受

到了竞争的压力。据了解，现在东莞靠近深圳的几个镇，职

业介绍机构发展很快，其主要工作内容就是从深圳引进技能

人才。 今年深圳劳动部门组织专门队伍赴东莞调研，调研发

现东莞企业在某些硬件环境、软件环境方面已经超越了深圳

。在东莞，许多新建企业除了厂区，还建立了工人生活区，

为外来劳务工提供包吃包住的待遇，这一点许多深圳工厂都

做不到。但深圳的优势在于城市的知名度，在劳务工服务方

面也比较规范，比如处理劳资纠纷、为劳务工购买社会保险

、催缴欠薪等方面，深圳有一套成熟的做法，能切实保证劳

务工的合法权益。 李义安指出，深圳企业必须重视善待劳务

工问题。据了解，现在宝安区劳务工工资水平已经涨到760

元/月左右，正向800元/月靠近。一个月760元，足够劳务工生

活开销，另外还略有盈余。如果工厂的月工资没有达到这个

水平，现在已经比较难招到技术工人。（曾妮） 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


