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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_8A_A4_

E7_90_86_E4_BA_BA_E6_c108_228728.htm 北京市卫生局昨天

（5月12日）披露，全市现有55664名护士。北京常住人口按

照1800万计算，则每1000人，拥有3个护士，因护士短缺而导

致的基础护理质量、医疗质量、病人安全、社会满意度等问

题，直接制约了北京护理事业的发展。 昨天是国际护士节，

然而“白衣天使”们却难展欢颜。“缺编！”是所有北京大

医院的共同话题。据市卫生局披露，北京全市现有55664名护

士。北京常住人口按照1800万计算，则每1000人，拥有3个护

士，但北京的医疗水平相对其他地区较高，每年都会吸引大

量的病人来京求医，一定程度上也消耗了北京护理力量。协

和医院是个全国知名的医院，该院去年门诊接治166万病人，

接受住院病人45000人次。人数多，病情重，1300多名护士承

担着相当的压力。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com

与此同时，按照2004年底的统计数据，全国平均每千人口护

士人数为1.0人，这在全世界排名倒数第三。1个护士照顾8张

病床目前，我国医院病床与护士的比例是按照1比0.4配备的，

这个标准是26年前制定的。尽管如此，北京很多医院还达不

到这个标准，全国范围内能够达到这个标准的医院更少，只

有10 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请
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