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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E7_9C_8B_

E5_A5_BD2008_c108_228730.htm 在汇丰银行、花旗银行、现

代汽车、中信国安这些有实力的应聘展台前，不是被拥挤的

水泄不通就是排起了长长的队伍；从早上9点到中午11点，短

短两小时，参加招聘人员的资格认证表格就有四五百份。这

些热闹的场景是记者昨天在北京人才大厦举办的第四届海归

人才招聘会上看到的。 招“海归”也看重工作经验 转贴于 学

生大求职站 http://job.studa.com 在招聘现场，记者发现现在的

“海归”并不是用人单位的“香饽饽”，中科院电工研究所

的招聘人员说：“海归人员如果应聘普通工作岗位，薪酬和

国内土生土长的人才没有任何区别；如果是高级人才，薪酬

肯定会更高，但是国内的高级人才也是同样水平。我们要的

是人才的经验和能力而不是一张外国文凭。”参加招聘的积

水潭医院、北京现代女子医院的招聘人员也是这种想法。 “

海归”薪水并不高 现在，“海归”找工作的期望薪水是多少

，8000还是1万？据了解，现在回国找工作的海归中，提出这

种薪金要求的并不是没有，但大多都是有在国外著名企业工

作背景的人；而刚毕业的硕士生或者本科生，薪金大多

在2500元4000元之间。 一位在中国工商银行北京分行展台前

排队的留学生对记者说，现在我们的期望薪水较低并不能说

明我们在国外几年的教育投资就是浪费，实际上这种投资的

回报年限可以延长。 “海归”要为2008年积累经验 薪水不高

，参加应聘的“海归”图的是什么？ 一位刚从英国回来的男

士对记者说：“我是学金融的，我看好两年后的北京，



到2007年、2008年，很多国外的大型金融机构都会涌入北京

，我从现在开始积累经验，届时，我们就是既有国外学习背

景又有本国工作经验的双栖人才，那个时候我们的竞争优势

会比较明显。” 另一位从荷兰学成归来的女士也表示，两三

年后的北京借着奥运会的契机与国际将更加融合，那时更能

显示他们的优势。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


