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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_BB_BA_

E7_AD_91_E4_B8_93_E4_c108_228742.htm 上海建筑行业内正

急需大量高素质、高技能人才加盟。记者昨日从即将在沪举

办的房地产建筑中高级人才招聘会主办方处了解到，到2010

年世博会举办时，部分岗位将需要现在7倍的人才补给。 据

最近针对建委系统调查显示，一抽样单位涉外建筑经营管理

人才仅为10人，预测至2010年需补充这类人才70人。而目前

具有国际先进水平的项目管理人员与名牌建筑师非常少。 转

贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 据了解，目前建筑类

人才存在一种奇怪现象，一般会选择设计院作为自己的用武

之地，同时他们也会在房地产公司接一些零活，成了房地产

公司的“流动建筑师”。某房产公司的负责人告诉记者，建

筑类专业毕业生缺少实战经验，公司一旦录用必须要承担一

定的风险，他们自然希望这些人才的加盟。然而，多数资深

的建筑师则捧着设计院这个“金饭碗”，他们认为一旦加入

房产公司会为自己带来风险。这样的矛盾中，房地产界的建

筑类人才自然成了“珍品”。 据悉，这场中高级人才招聘会

中，职位的月薪在3000元至10000元不等，因此进场的门槛也

不低。求职者必须是在建筑或房产行业有一定工作经验的技

术或管理人才。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


