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E5_A4_96IT_E4_BA_c108_228766.htm 如果海外外包主要受寻

找廉价IT劳动力驱动，那么越南可能成为软件开发的下一个

热点地区。据外包咨询公司neoIT 6月1日发表的研究报告，这

个东南亚国家在所有外包目的国家中有最廉价的IT劳动力。

NeoIT说，用平均3276美元的年薪，企业就能雇到越南的入门

级编程人员和后台支持人员。一个有两三年经验的越南IT人

员能挣到5400美元，一个有五到八年经验的经理能挣到8500

美元。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 不过，如果

企业打算把工作外包到越南，有一些局限他们应该预料到

。NeoIT说，这个国家能胜任复杂IT应用和流程的专业人员不

足。这可能导致CIO到南非寻找便宜货，南非是neoIT开列的

第二个最便宜的外包目的国。南非的中级IT人员平均年薪

在6000美元左右。 NeoIT的报告令人惊讶的是，尽管劳动力

需求像火箭般窜升，但过去几年外包生意兴隆的印度依然是

最廉价的外包目的国之一。印度的入门级人员平均年薪

在5443美元，中级人员在8400美元，而有经验的经理年薪

在13100美元左右。NeoIT说，印度仍是一个合格劳动力充沛

的国家。 这也许是为什么一些使用外包软件开发商的美国公

司不离开印度的原因，尽管可选择的范围越来越广。 作为新

兴起的海外外包竞争者，中国实际上已经比它的竞争对手昂

贵了。中国的入门级、中级和高级IT人员的平均年薪分别

为5460、8800和13730美元。 最昂贵的海外外包目的国是谁？

是新加坡，新加坡的中级人员年薪38000美元，经理要60000美
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