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E5_BB_BA_E9_9B_B6_E5_c108_228774.htm “看着这么多的招

聘岗位，而且还有不少适合我的好岗位，我都心动了。”昨

日，福州某卖场生鲜部主管摆弄着这几天收集到的一些招聘

广告，有了跳槽的念头。 ５月底以来，国际两大零售业巨头

沃尔玛、家乐福都加大华南区的招聘力度，纷纷在福州平面

媒体上登出大版面的招聘广告，职位涉及到卖场运营中的各

个部门。同时，好又多、世纪联华、新华都购物广场、永辉

超市等的人才招聘也在或明或暗地进行着。业内人士认为，

福建卖场人才年内将不可避免出现大跳槽的情况。 转贴于 学

生大求职站 http://job.studa.com家乐福开挖卖场人才 家乐福６

月１日在福州刊发了招聘广告，显然，其正在为年底将开业

的福州店作准备。家乐福招聘岗位特别强调“有零售业、百

货业相关工作经验者优先”。不难看出，其事实上就是想从

福建现有的卖场挖人才。而记者从业内了解到的信息也表明

，家乐福的招聘行动很有吸引力，这几天福州不少卖场的工

作人员，在工作之余都在悄悄投简历。 “年内福建卖场人才

将面临一次大择业，各大卖场要如愿招到适合的人才，就要

积极行动起来了。”福州好又多百货有限公司张以馨表示，

好又多在今年七八月份间，在泉州、厦门各有一家店要开业

，因此需要大批人才充实进去。张以馨说，新店开业，人员

肯定缺不了，但招聘方抱着美好愿望进行招聘时，往往发现

所招进来的人员与实际需求“差强人意”。因为招聘岗位多

了，部分岗位就可能招不到适合的人才。 张以馨的话里藏着



一层意思，要招到适合的人才，把绣球抛给竞争对手相应岗

位的从业者，显得直接又可行。 各卖场加强人才储备 “我们

正在进行全省布点，福州的新址正在积极洽谈中，一旦新店

开张，即使在福州招不到适合的人才，还可以对全省各店进

行人员调配。”福建新华都购物广场福州区域总经理上官常

川表示，如果近期各卖场都加大招聘力度，除了稳固现有人

员外，新华都会分阶段进行人才储备。 据福州世纪联华商业

有限公司张总经理透露，世纪联华年底前在福州会有一家２

万平方米的新店开业，需要４００多名工作人员，其中管理

职位大约占２０％，现在正在福州储备人才。据了解，世纪

联华卖场管理人员一般由总部或者华南区统一安排，而一般

员工只能本地招聘。张总经理说，新店开张，要吸引人才投

到麾下，有许多工作要做。 “沃尔玛吸纳人才、留住人才、

发展人才，此为人才培养三步计划，企业高层都是从一线员

工提拔上去的，因此沃尔玛的招聘总是很有吸引力。”沃尔

玛福州区经理陈英姿表示，卖场是劳动密集型企业，需求人

才量大。近期沃尔玛针对闽南一带新店开业的招聘计划是大

规模进行的，很多人才都被吸引过来。 据了解，本月中旬营

业面积分别为８０００平方米、２０００平方米的福州永辉

超市上渡店、碧水芳洲店将开业。福建永辉集团总裁助理温

海辉说：“新店开业需要很多人，但不怕招不到人，总会有

人被永辉的内部激励机制所吸引，永辉集团的主管稳定性相

对比较强就是一个例子。”据介绍，为了适应企业发展需要

，永辉除了进行日常人才储备工作外，还一直推动校企合作

实施人才培养计划。 人才横向流动在所难免 在采访中，各卖

场相关负责人都无一例外地表示，他们将靠自身的企业文化



吸引人才，他们不担心自己所在卖场会出现人员集体跳槽情

况，客观上会有部分人才流失，但也会有大量适合企业的人

才补充进来。业内认为，正是基于对不同企业运营机制的不

同认识，福建卖场人才年内将不可避免出现大跳槽的情况。 

中国海峡人才市场人才集市主管苏锡辉表示，年底前还有一

些大型商业项目要启动，福州各卖场人才的横向流动肯定是

难免的。虽然每年都有大量毕业生充实到卖场，但由于缺乏

经验，需要一个比较长的成长期，福州卖场一旦加速圈地，

人才争夺战的火药味自然浓起来。（黄立东） 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


