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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_8E_A6_

E9_97_A8_EF_BC_9A_E4_c108_228792.htm 记者从部分人才机

构了解到，近期，我市人才市场出现定向求职现象，部分求

职者求职方向相对固定，非心仪的目标单位不去。 转贴于 学

生大求职站 http://job.studa.com一位28岁的男士，现在的职位

是某管理咨询公司副经理。日前，他前往京侨人才市场询问

：“沃尔玛还在招人吗？”原来该男士一心想到世界500强之

一的沃尔玛去工作，他觉得在里面能得到很好的培训机会和

发展空间，对其他单位他根本不看。 像这样的事例还不少，

记者在人才市场还见到另一名求职者，她希望在高科技知名

企业“长兴科技”求得一个职位。该女士从事人力资源工作

，她一再请求工作人员，“长兴科技”下次再招聘的时候，

一定要通知她。该求职者还特地留下了简历，显示自己定向

求职的诚意。 据介绍，定向求职者基本上都具备数年工作经

验，拥有一定专业技能。这部分人对于自己的工作定位已经

有了比较稳定的认识。人才市场有关专家指出，求职者定向

求职，是理性求职的一种表现，其原因主要有：求职者对某

些企业有特别情结，向往这些大企业的薪酬或发展机会，专

业比较窄，通过定向求职方式收集求职信息等等。专家同时

建议，求职者要注意合乎职业发展规划，必要时及时调整好

就业方向，不要在“一棵树上吊死”。（王蔚然） 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


