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，或因结构性需求矛盾，或因企业岗位需求饱和，或因缺少

职业竞争力，或因需求量萎缩，求职路上的种种路障，常常

会让他们无功而返。对他们来说，就业行情不被看好，岗位

僧多粥少，又缺少利好消息的刺激，很难找到满意的工作。

这些岗位类似于股市中的“熊股”，不能缺少但发展困难。

在综合了南京各大人力资源机构和人才市场提供的数据后，

记者列出了上半年五大“熊股”岗位，财会类、计算机操作

类、文职类、促销类、经济管理类不幸列入其中。那么，造

成这些岗位“走熊”的原因是什么呢？和这些岗位对口的求

职者该如何走出职场困局？不妨来听听省人才市场人才招聘

部副部长朱立蕾对才市中报的解读，以及所做的点评和建议

。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com基础岗位发展难 

名称：财会类中报评价：绩差股上半年走势：南京人才、省

职介和省人才均将财会类列为了求职者难找工作的岗位之一

，主要表现为求职者甚多，而企业能提供的岗位总量比较少

，综合而言，每5个此类求职者只能找到1个匹配岗位，供需

矛盾比较突出。在具体岗位中，矛盾最突出的是会计岗位，

省职介提供的数据表明，在供求最为活跃的3月份，供需比例

不过1：5.5，常态下还有低于这个数值，出纳、收银员的情况

也大致如此。 薪酬状况：出纳、收银员月薪800元-1000元，

会计相对高一些，在1200元左右。 专家点评：财会类人才不

好找工作已经有几年的历史了，这主要还是一个结构性的矛



盾。财会类岗位按照层次呈现出两个极端需求，一类是与文

员工作融合在一起的初级的财务管理、收款、出纳等工作，

主要在中小企业中比较常见，这一类的需求量已经趋于饱和

，但求职者人数仍然很多，找工作难成为必然；另一类就是

以财务总监等高层次岗位为代表的工作，这类岗位很被企业

看重，但很少有人能达到这一层面，已然成为一种稀缺资源

，主要集中在大型国企、集团公司以及外资企业中，找工作

根本就不成问题。 持股建议：今后很长一段时间，财务初级

管理类工作岗位不会出现大起大落的现象，因此，想谋职绝

对不是考一个会计证书那么简单，提升自己到更高层次将是

一个明智之举。 知识普及要求提高 名称：计算机操作类中报

评价：绩差股上半年走势：需求量持续减少成为南京才市上

计算机操作类岗位的一个大体走势，越是招聘旺季岗位数和

求职人数的矛盾越突出。省职介提供的数据表明，过去半年

，此类岗位的人才供需比例为2.3：1，而在3月份，却高达5

：1，用人单位提供的岗位综述每个月变化不大，但抱有希望

到人才市场“碰”岗位的求职者仍大有人在，用人单位招聘

后的使用流向一般也只是进行录入方面的工作。 薪酬状况：

普通人员的月薪在1000元以内。 专家点评：前几年，计算机

操作类岗位曾热过一段时间，那个时候计算机操作还是一门

专业技能，但随着计算机知识普及程度的提高，单纯靠简单

的计算机操作很难立足，以录入为主要内容的技能已经被文

秘等岗位所兼具，即便是计算机组装，也大多以售后服务人

员的面孔出现；另一方面，现有岗位大多是要求具备多项技

能的综合性岗位。 持股建议：目前的从业人员考虑多向计算

机其他方面发展，延长自己的职业生存时间。 继续升造有出



路 名称：文职类中报评价：ST股上半年走势：省职介提供的

数据表明，过去半年，文职类人才的供需比例达到了3.7：1，

在各种供大于求的人才中位列第一，用人单位提供的岗位主

要是秘书、行政内勤、助理等，总体状况很不乐观。 薪酬状

况：底薪800元-1000元左右，专业文秘2000元左右。 专家点

评：除了供给总量过大很难消化外，文职类人才出现过剩的

一个很重要原因同样是结构性矛盾，岗位对接出现了明显错

位。此类人才通常被分为三类，一是前台接待，二是普通文

员，进行简单的记录等操作，这两类岗位中专以上的文化水

平就可以胜任，目前岗位趋于饱和，相关求职者较难谋求工

作。还有一类就是秘书型，主要是指那些能进行综合性工作

的人才。在一些大型公司里，对这类文职人员的要求都比较

高，除本科以上学历之外，还要求具备其他专长，例如英语

六级以上，或掌握其他外语。薪酬也相对较高，这类型的文

职人才需求量较大。持股建议：前台接待和普通文员两种类

型的文职人才可以通过学习力求达到专业文秘的水准要求。 

趁早转向是关键 名称：销售促销类中报评价：绩差股上半年

走势：今年上半年，销售促销类岗位总体的需求量比较平稳

，总量也不少，但求职者还是相对较多，省职介提供的数据

表明，在今年3月份供需两旺的情形下，人才与岗位的供需比

仍有4.5：1，集中应聘现象明显，用人单位提供的主要岗位集

中在超市促销员、推销员等。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com薪酬状况：平均底薪600-800元左右。 专家

点评：以促销为主要工作内容的这类岗位多表现为季节性需

求。从上半年的才市状况来看，相对的旺月3月份里虽有所增

加，但人员流动性过于明显，怎么守住现有岗位不容忽视。



之所以大多数人不好找工作，主要有两方面原因，一是从业

人员水平普遍不高，自身技能“短腿”现象明显，很容易造

成岗位的被动流失，在不少公司考虑以外包的形式寻找学生

作为促销员的情况下，缺少竞争力；二是由于此类岗位主要

的两项指标就是相貌条件和口才，在这两方面没有明显竞争

力的求职者很难“吃”上这碗饭，许多岗位都是提供给35岁

甚至30岁以下的人员。这种基础性岗位可能会受到行业景气

程度以及经济走势的影响。 持股建议：加强自身素养的提高

，可转销售发展。 提升素质走出尴尬境地 名称：经济管理类

中报评价：ST股上半年走势：市人才提供的情况表明，普通

经济管理类的人才与岗位的供求比例排在了“供大于需”榜

单的第三位，省职介提供的情况也表明，基础经济类岗位常

年处于一个尴尬境地，此类人才找工作成了老大难。 薪酬状

况：基层人员底薪1000元左右，不同企业间差别不是很大。 

专家点评：专业供需状况脱节现象在经济管理类岗位身上体

现得最为严重，这主要就是经济管理类专业设置的一个误区

所致，看似能够从事多类岗位工作的这类专业人才实际上缺

少职场核心竞争力，找到准确定位很困难。在讲求经验管理

的现代企业中，大学生毕业后就走上管理岗位的可能性微乎

其微，通过人才市场的实际状况也明显反映出来，管理类专

业市场需求量远远低于求职人数，造成这类专业人才因找不

到对口岗位而一职难求。 持股建议：这类岗位需要经验的积

累，想有所改变就要求求职者调整就业心态，低姿态进入，

提升自身的就业竞争力，甘愿从基础岗位、初级岗位做起，

避免与社会需求脱节，拓宽就业口径。在市场需求饱和的情

况下，可以考虑向营销方面倾斜。（黄建军） 100Test 下载频
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