
200多家外埠企业来连“挖人” PDF转换可能丢失图片或格式

，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022_200_E5_A4_9

A_E5_AE_B6_E5_c108_228850.htm 昨天上午，国内近20个城市

的230多家企业参加了2005中国海外学子创业周国际高级人才

交流会，其中不乏戴尔、惠普等全球500强企业。其中80％以

上来连“挖人”的企业是来自北京、上海、深圳等地的外埠

企业。他们希望通过海外学子创业周这个高级人才交流平台

，招揽更多适合自己企业的人才。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 记者在现场看到，上海贝尔阿尔卡特股份

有限公司的展台前围了不少前来咨询和洽谈的学子，该公司

资源管理总监范星告诉记者：“我们公司海外市场发展很快

，对海外人才的需求很大，这是第一次来参加‘创业周’，

目的就是为了满足我们公司对海外人才的需要。” 北京现代

汽车公司也是第一次参加“创业周国际高级人才交流会”，

公司负责人说，这次来是想尝试一下，计划招聘本科以上人

才59人。如果达到公司的预期目的，今后还会再来。 让记者

感到意外的是，咸阳市人事局一下子独占了6个人才招聘展台

，咸阳市人事局副局长雷华森介绍，他们这次是有备而来，

带来了近20家企业的64个专业的644个招聘指标，打算在热能

、材料、工程、铸造、地球物理、地质结构等专业领域，招

聘硕士学位以上的人才。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


