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小企业唱主角机械电子招聘职位多 6月的招聘会市场呈现出

三大特点，即以固定市场为主、大型招聘会时有出现、特色

招聘专场推陈出新。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com据记者观察，目前沪上招聘会仍以每周末

的固定市场为主，其中周六的固定招聘会通常不下10场。按

平均每场招聘会提供100－200个岗位计算，一天内通过固定

招聘会发布的职位信息可达1000－2000个，求职者仍可以找

到机会。近期非常规性质的大型招聘会也时有出现，规模一

般为300－500家设摊单位，行业跨度大且知名企业相对较多

。特色招聘会仍在不断推陈出新，近期先后举行了酒店人才

招聘专场、外资企业招聘专场、留学人才招聘专场等。特色

招聘会一般规模较小，素以“小而精”见长，针对性较强，

求职者不妨多多关注。 对招聘会上的职位信息稍加分析即可

看出，民营中小企业唱主角的状况在年中表现得尤为明显。

尽管仍有部分跨国公司和大型国内企业在进行招聘，但大规

模的招聘行动较少。相比之下，中小型民企这一阶段的招聘

十分活跃，需求面广，招聘数量大，在市场上稳稳占据需求

大头。业内人士分析，这是因为中小民企人员流动较快，经

常需要补充人员，且很多企业希望赶在酷暑之前为下半年的

业务做好人员招募工作。 以机械、电子为代表的制造业企业

一向是招聘会上的主力，年中也不例外。工程师和生产方面

的人员需求仍然很集中。 从职位来看，销售、市场等业务人



员仍居职位需求的前列。 网上职位搜索部分名企招聘正热IT

热门职位需求不减 与招聘会市场相比，近期的网络招聘表现

得不温不火，几大招聘网站职位发布保持平稳态势。从网上

发布的职位看，网络招聘有两大亮点，一是部分知名企业展

开了下半年的招募计划；二是IT行业仍旧是网络招聘中最引

人注目的需求大户，软硬件工程师、技术支持工程师等热门

职位需求不减。 目前正在进行招募、且招聘规模较大的名企

有IBM、DELL、上海贝尔阿尔卡特、盛大网络、博世、飞利

浦、华为、神州数码、四川长虹、艾默生等。其中，上海贝

尔阿尔卡特计划下半年招募500人左右；飞利浦的招聘职位遍

及北京、上海、广州、苏州、武汉等多个城市；DELL的的招

聘重点为厦门、上海和大连地区等等。 “五一”以后，IT业

裁员风波沸沸扬扬，但计算机和通信类企业对成熟技术人才

、销售人才的需求依旧保持旺盛势头，使得IT牢牢占据网络

招聘中招聘主力的位置。据某招聘网站5月份的统计数据显示

，信息技术及电子技术行业的招聘数量依然庞大，占到整体
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