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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_85_B0_E

5_B7_9E_E5_87_BA_E5_c108_228919.htm 兰州市劳动和社会保

障局在2004年部分职位劳动力市场工资指导价位基础上，对

建筑、公共服务、制造、贸易餐饮和批发零售等11个行业

、158种职位(岗位)进行测定后，于近日出台了2005年兰州地

区部分劳动力市场工资指导价。 其中企业董事以57298元的最

高年薪独占鳌头，但其最低仅为7399元，高低相差近7倍。焊

工、车工、铣工这些所谓的技术工种最低年薪仅和餐厅服务

员、营业员等简单体力劳动者一样，也只能拿到5160元。 转

贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 据介绍，劳动力市场

工资指导价位是政府向社会公布的一种劳动力工资价格信号

，只具有指导性，不具有指令性。 同一工种(岗位)劳动力市

场工资价位水平的高、中、低之分，是由企业经济效益、企

业规模、企业经济类型等多种因素决定的。但兰州市劳动和

社会保障局特别规定，无论企业经济效益如何，其员工工资

价位不得低于省政府制定的最低工资标准(兰州标准：五区

为340元／月人，三县为300元／月人)。 本次公布的指导价位

的实施时间为2005年7月1日至2006年6月30日，中央、省属在

兰其他类型企业参照执行。（梁峡林、方宏龙) 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


