
西安公务员招考报名冷热不均 23个职位无人问津 PDF转换可

能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E8_A5_BF_

E5_AE_89_E5_85_AC_E5_c108_228938.htm 昨日是2005年西安

市统一考试录用公务员报名，近1100名报考者涌进西安市体

育场。但报名出现冷热不均现象，有的一个职位20多人相争

，而较远的区县户县、阎良区，以及市规划局等23个职位出

现无人报考局面。 总共招录191名公务员 “我们班来了很多

人，都想通过报考公务员进入政府部门工作。”一名正在填

写报名表的应届毕业生告诉记者。昨日上午10时，记者在西

安市体育场看到，各招录单位都摆上了咨询台和宣传画，上

面写着招录名额和需要的专业、学历。咨询处、报名处、交

费处都挤满了报考人员，一些热门部门的咨询台前围了一层

又一层人，报名点前排起了长龙。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 本次共招录公务员191人，而截至昨日下

午5时，前来报名者已接近1100人，其中501人通过了报名审

核程序。 23个职位首日无人报考 记者注意到，教育、工商、

税务等部门咨询处围满了报考的大学生，有的甚至排起了长

龙，而市国资委、市规划局等部门咨询台前则显得有些冷清

。 据西安市人事局工作人员介绍，从首日职位报名情况看，

考生对招录职位的关注明显冷热不均。在招考的97个职位中

，个别职位深受关注，如市统计局调查中心调查方案设计工

作职位，拟招1人，实报21人；市委统战部计算机管理工作职

位拟招1人，实报14人。而市规划局、市国资委、市统计局、

城中村建设管理、市工商局蓝田县局、阎良区、户县其他23

个职位竟无人报考。 市人事局录用处主任科员胡永信向记者



分析说，“有些单位因为要求专业比较特殊，人员比较短缺

。也有的要求研究生毕业，报名情况不是很乐观。一些比较

偏远的如户县、阎良等郊县，大学生不愿意去。” 面试加入

心理测评 西安市人事局人事考试中心副主任张树彪介绍，笔

试结束以后，按比例分单位分职位从高分至低分依次确定资

格复核人员，考试分笔试和面试两部分，面试又包括结构化

面试和心理测评两部分，其中心理测评成绩占到总成绩的18

％。 张树彪告诉记者，结构化面试侧重于考查考生的逻辑性

、综合分析能力、语言表达能力以及衣着外表等方面的综合

测评；因为在过去考试测评当中，确实发现有个别考生存在

严重的心理障碍，为避免有心理严重障碍的考生加入到公务

员队伍，增加了心理测评这个考试项目。（周艳涛、杨德合
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