
太原：私企两类岗位的需求大 PDF转换可能丢失图片或格式

，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_A4_AA_

E5_8E_9F_EF_BC_9A_E7_c108_228961.htm 昨日，市职业介绍

服务中心发布上半年本市劳动力供求状况信息：私营企业提

供的职位主要是商业服务类岗位和生产技术岗位，占总需求

的86.8％。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 二季度新

到市场参加招聘的用人单位共504家，提供空缺岗位11796个

，其中本季新增岗位11353个，上一季度结转岗位443个。求

职人员共12120名，其中本期新登记6512名，上期结转5608名

。招聘企业以第三产业为主，需求人数较上个季度增长11个

百分点。 分析显示：私营企业占到招聘单位的81％，商业服

务类人员、生产技术工人占所需人员的比重分别为57.12％

和29.68％。所需人员以男性居多，占39.55％，比女性多了15

个百分点。16至34岁之间的需求人数占66.53％，16至34岁之

间的求职者占总体求职人数的80.59％。用人单位对技术等级

有明确要求的占27.42％。在求职人员中，有17.52％的人员具

有某种技术等级资格，比上季度有所下降。需求人数大于求

职人数，缺口较大的职业是：服务员、推销员、部门管理人

员、家庭服务员、保安等；需求人数小于求职人数，缺口较

大的职业是：机动车驾驶员、中餐烹饪人员、焊工、秘书、

出纳等。劳动力市场的供求矛盾集中在劳动力的总量过剩与

岗位结构的不平衡，劳动力需求主要集中在劳动密集型岗位
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