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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E9_99_95_E

8_A5_BF_EF_BC_9A_E4_c108_228967.htm 日前，随着《陕西

省企业工资指导线制度试行办法》（以下简称“《办法》”

）的实施，今后我省境内城镇各类企业工资的发放，将遵循

由省政府发布的工资指导线。即使效益不好，工资也不能低

于当地最低工资标准！ 《办法》强调了对低收入劳动者的保

障，并提出了“两低于”和“效益优先，兼顾公平”两个原

则。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com “两低于”是

指企业工资总额增长低于经济效益增长，职工的实际平均工

资低于劳动生产率增长。在经济发展和效益提高的前提下，

就要保证职工的实际工资水平合理增长。 “效益优先，兼顾

公平”，即一方面要在保证发展生产和提高效益的基础上，

职工工资水平要相应增长；另一方面又要抑制工资增长的盲

目攀比和特殊行业及因非劳因素造成的工资过快增长，逐步

缩小社会收入差距。 《办法》还明确，“对工资偏高、工资

增长过快的国有垄断性行业和企业，根据国家有关政策从严

控制其工资增长。” 该指导线适用我省境内所有城镇企业。

《办法》规定，工资增长建议包括工资增长基准线、工资增

长上线和下线。基准线适用于生产发展正常、经济效益增长

的企业；经济效益有较快增长的企业则适用于上线，也就是

政府允许达到的增长最高限额；下线适用在经济效益下降或

亏损的企业，这类工资为零增长或负增长的企业，支付给职

工的工资不得低于当地最低工资标准。 《办法》规定还对利

税总额增长与工资增长幅度之间的关系，作了相应的规定。 



据介绍，工资指导线由省劳动和社会保障厅负责拟订，并征

求政府有关部门的意见，经省政府批准，由省政府（或授权

省劳动和社会保障厅）发布。工资指导线应于每年5月底以前

颁布，执行时间也将作具体规定。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


