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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022_IT_E4_B8_9

A_E8_B5_B0_E5_87_c108_228968.htm 《商业周刊》7月18日撰

文指出，工程与科技人才在线求职服务网Dice总裁斯科特麦

兰德在采访中表示，美国IT行业无论职位数量还是薪资水平

都出现了可喜的增长，并且东海岸的增速要高于西海岸。 自

从2000年科技产业泡沫造成股市崩溃以来，IT人才市场一直

在低谷徘徊，而今天终于看到了复兴的迹象，Dice网站最新

的一项调查结果为IT业界描绘出了一幅诱人的前景。 转贴于 

学生大求职站 http://job.studa.com Dice总裁兼CEO斯科特麦兰

德表示，无论从职位数量还是薪资水平看，都有了较大的提

高，特别是美国东海岸一路遥遥领先，庞大的金融服务业与

国防产业创造了巨大的需求。麦兰德指出，一度引起巨大争

议的业务外包并没有造成美国IT职位的大量流失，并且在薪

酬方面性别差距也在逐渐缩小。以下是《商业周刊》记者与

麦兰德访谈内容节选 问:过去一年里科技业人才市场经历了怎

样的变化? 答:整体来说，过去一年乃至两年里，科技人才市

场出现了大幅扩充，并且各细分职业的薪水都有了大幅提高

。当然，最热门的市场集中在东海岸，比如纽约和华盛顿特

区的科技业人才市场出现了全面复苏，增长异常强劲，在我

们的网站上也属于最大的市场。今年7月份纽约市场有8600

个IT职位招聘，而2003年7月和2004年7月分别是4000个和6400

个。今年7月华盛顿的IT职位招聘广告为7600个，而2003

和2004年同期分别是3100个6000个。在西岸，硅谷的职位招聘

为6300个，2003年和2004年同期分别是2200个和4400个。 对于



科技人才的需求量在持续增加，公司在技术方面的开支越来

越大，因此对于人才的需求也在不断增加。科技行业的平均

失业率为3.7 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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