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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_8A_80_

E9_AB_98_E4_B8_80_E7_c108_228970.htm 近几年外资纷纷进

入中国投资建厂，国内制造业规模不断扩大，对人才的需求

也越来越多。在7月9日、10日举办的“2005长三角制造业人

才招聘会”上，88家IT、电子、机械行业的生产制造企业大

举揽才，其中2/3为外地企业。在制造业企业中，薪资高低基

本是完全依据自身的技能水平来定，因此技高一筹才能多得

“薪”。笔者依据企业对人才的需求程度，在此列出今年制

造业的几个热门职位。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 研发设计项目经理 需求指数：★★★★★

薪资水平：年薪10万以上，另有项目奖金 研发设计项目经理

是目前制造业内最为热门的职位之一。一名好的项目经理要

对整个项目有一个整体的管理计划，而不仅仅是完成一项产

品的设计开发。某大型制造企业人事经理张先生表示，目前

这个岗位的适合人选比较少。他说：“行业内的项目经理大

多由工程师提升上来，在技术上没有问题，但在管理方面相

当欠缺；而其他部门或行业有管理经验的经理级人才，往往

又不懂技术。” 基于这些原因，虽然有10万元以上的薪水待

遇，但在才市中有能力应聘这个岗位的人还比较少。不少求

职者虽然在行业内有过丰富的工作经验，有些甚至还有工程

师职称，但都纷纷表示难以适应该岗位。他们认为这是纯技

术性职位和行政管理职位之间的一个过渡，能力上两者兼顾

，已经超出了一般技术人员的能力水平。 品质部经理、工程

师 需求指数：★★★★☆ 薪资水平：月薪40006000元不等 在



企业越来越注重产品质量的今天，品质部（也有称质量部、

质保部）在企业内的地位愈发得到重视。在该部门中有品质

部经理、质量工程师、质量检验员（测试员）等职位，目前

比较缺少的是经理和工程师。最基础的质量检验员拥有高中

或中专学历即可胜任，工资待遇仅在8001000元之间，而高级

的质量工程师月薪可达40005000元，品质部经理月薪大多

在5000元以上。 沪光变压器有限公司人事经理李小姐表示，

品质部经理和工程师首先必须非常熟悉质量体系、考核标准

和流程，其次还要对企业产品相当熟悉。九阳家电品质部经

理王永才介绍说，品质工程师的具体工作主要有技术支持和

技术改进两项，同时他们还必须针对市场需求及时补充新的

知识。 技术工程师 需求指数：★★★★ 薪资水平

：400010000元，平均年薪6万元左右技术工程师也是现在制造

业极为紧缺的人才之一。据统计，一家500人的工厂需要20名

左右技术工程师，目前中国制造业规模不断扩大，对该职位

的人员需求也越来越多。九阳家电招聘主管李文军称：“目

前培养机械、电子制造业工程师的方式方法还很少，人才增

长速度远比不上企业扩张速度。” 沪东设备工程有限公司人

事经理朱伟跃告诉笔者，目前行业内的“工程师”水平参差

不齐，仅由企业内部评定却没有正式职称的“工程师”也普

遍存在。相对来说，这样的“工程师”技术含量较低，薪水

自然也拿不高，有些“工程师”月收入可能仅有两三千元，

远低于行业水平。 技工 需求指数：★★★★ 薪资水平：月

薪150020000元，差距很大 技工是制造业内同工种收入差距最

大的职位，月薪从1500元到20000元都有，高低差距10倍不止

。之所以有如此大的收入差距，主要原因是在这个职位中有



许多不同层次。 从职称上来讲，技工有8个不同级别，8级为

最高，目前拥有这个证书的技工在同行中可算是凤毛麟角。

而按具体工作内容，又分为模具工、车工、铣工、铆工、钳

工等多个工种，其中尤以模具工的薪水为高，有些甚至已经

超过了工程师。高级技工如掌握数控机床、数控设计中所需

要的数控知识，将会更受到器重。 拥有实际操作能力的一线

技术工人，也是各企业争相追逐的对象。笙联电子科技有限

公司负责招聘的方先生说，新企业成立后最迫切需要的就是

能独当一面的技术工人，这样的人才即使不是高级技工，月

收入也能达到3000元以上。而一些应届大学毕业生由于实际

工作经验不足，收入很有可能在2000元以下。 软件开发人员 

需求指数：★★★ 薪资水平：月薪200010000元 IT业正在恢复

之中，作为IT业的支柱性岗位，软件开发人才目前薪资较高

。最基本的编写代码的人员月收入在2000元以上，而比较高

级的软件开发人才月收入超过5000元甚至上万，目前这些人

才主要集中在张江软件园。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 为了适应IT业的迅猛发展，软件开发人员

必须做到知识更新快，学习能力强。业成软件技术有限公司

人事经理许青告诉笔者，该类人才不仅需要独立工作能力，

还需要协调能力。因为软件开发往往是团队工作而非个人行

为，需要和同事紧密配合，才能发挥更大作用。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


