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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E8_B0_83_E

6_9F_A5_EF_BC_9A_E5_c108_228975.htm 说起写作与生存，

各类报刊杂志的记者和编辑无疑是最专业的文字生存工作者

，因为真正纯粹的记者要完全依赖于自己的文字谋生。一般

情况下，他们的收入是由基本工资和稿费以及额外的各类“

灰色收入”组成。 作为一个记者编辑，除了具有深厚的文字

功底和敏捷的思维以外，更重要的是要有新闻意识，能在平

常的生活状态中抓住新闻线索，只有这样，才能多出稿，出

好稿。而目前，很多记者为了加快出稿的速度，都随时使用

手提电脑直接写作和发稿，但是仍然还有不少文字记者还在

一只笔一个本子的来回奔波，这样的采访和写作速度，在面

对同一个新闻的时候，自然就被别人淘汰了：当别人把稿件

在现场就传递给编辑部迅速编辑排版印刷的时候，他们还只

是在本子上记录了一个素材而已。 跟其他行业一样，记者要

想提高自己的收入，除了能及时发现各类新闻线索之外，还

要有快速的出稿速度和出稿数量，这时，能操作电脑利用网

络的记者就比传统记者要占巨大优势，一个月下来，出稿效

率提高至少十几倍；而能恰当使用专业汇编和写作软件的编

辑记者，又会比仅仅使用电脑常规软件的记者效率高出十几

倍！相应的收入也自然会有巨大的差距啦。 转贴于 学生大求

职站 http://job.studa.com通常编辑记者们的主要收入是工资＋

稿费。工资通常是不变的，而可变的、占收入大部分的是稿

费。目前媒体中计算稿费的方法有如下几种：给定一个任务

量，完成任务的部分和超额完成的部分一并算稿费；给定一



个任务量，完成任务部分的不算稿费，超额完成的算在稿费

之内；如果是采编分离的，那编辑就没有稿费，只有工资加

版面费，记者则是工资加稿费，有的是根据完成的条数算任

务，有的是根据字数算任务⋯⋯各媒体根据自身情况有不同

，但基本遵循的路子就是这样。通常，按字算钱的稿费

在60-300每千字不等。当然也有按等级来算稿费的。 目前媒

体圈中收入较高的是跑IT、房产、汽车这些口子的记者。在

媒体圈里似乎有一个不是秘密的秘密－－但凡发布会、厂商

说明会等等大小会议，给跑会记者们少则200元多则500元的

“车马费”。不少记者每个月跑会的收入就能跟工资收入持

平。 北京是一个媒体竞争激烈的城市，媒体从业人员也是“

人才济济”。薪酬福利自然被各家媒体视为一个争夺人才的

法宝。不少媒体人流动的原因也多多少少跟薪资待遇有必然

联系。有关媒体人收入的“黑”“白”“灰”的说法也不少

，所以，媒体人的收入自然成了人们关注的话题。那么，北

京市这些媒体从业人员尤其是普通从业人员他们的收入状况

究竟怎样？ 在北京的主流IT媒体中，大多记者编辑的工资收

入在3000－5000元每月。有少部分低的是2000元每月；而高的

，例如副总编一级的则在10000元每月左右。通常的收入也跟

职位的高低有着显著的联系。而普通的IT媒体，记者编辑的

收入通常在每月2000－3000左右，编辑则在3000－4000左右，

相应的被厂家邀请的一些发布会也少一些。所谓的“灰色收

入”也自然比起主流的IT媒体的记者编辑要少得多。当然，

更有一些不入流的行业媒体，记者编辑收入比较低，工资也

就1000多元，所以，这类媒体有的记者会“要红包”或者想

一些办法多挣一点钱，以弥补工资的低收入。 在主流的大众



媒体里，新人和老人拿得自然也不一样多。特别是一些主流

的老牌日报性质报纸，这点体现得更为突出。通常，这样的

媒体在当地都根深蒂固，有很久的历史渊源和政府的支持。

广告价位居高不下。根据知情人透露，在这种媒体做了4、5

年的人，单位就可以给他配车，至于车的油钱、保养什么的

费用就全是单位出了。每个月各种收入能到7000、8000元。 

一位在财经媒体做了5年的记者说，他们单位给记者的底薪不

高，也就800元，编辑是1500元。编辑部主任的工资是3000左

右，大家都可以写稿子，一样算稿费。稿费平均100元一千字

。但是做得好的编辑一个月的收入连带稿费能拿到10000元，

做得好的记者一个月的收入也可以到达6000－7000元。相对

于平面媒体，网络媒体（目前做得还相对稳定赢利的网站）

工作人员的收入也是因为所在职位不同，所司职责不同，而

薪酬有所差异。普通非正式人员通常在600－1500元每月；正

式的员工则是3500－5000元每月；中层以上的月薪从1万到4

、5万不等。 在古城西安，随着近两年来当地主流媒体之间

竞争的日益加剧，各主流媒体除了在新闻炒做及办报理念上

的较劲与出彩外，对于媒体人才的培养与留用也是颇费心思

。在这样的情况下，媒体人才曾一度成为当地吃香的最佳职

业之一，而其薪水也一跃再跃，并成为金领人物的标志。 转

贴于 学生大求职站 http://job.studa.com西安的主流媒体，其从

业人员工资与当地整体工资水平相比较而言应该是很不错的

。据记者了解，其收入大致排序依次为《华商报》《西安晚

报》《三秦都市报》。其中《华商报》一个记者的工资可以

拿到3000多块钱，如果是非常优秀的记者，其工资达到5000

元也是大有人在的。与其相比，《西安晚报》记者的工资则



有所不及，但总体上还是相差不大。《西安晚报》一名组版

编辑告诉记者，他一个月的工资要比他们本报记者低一些，

一般就是1800到2500之间，记者则比其高。至于《三秦都市

报》，总体水平还是可以的，但是内部差距较大，一些优秀

记者一个月可以拿到3000多元，最低的也就是1000元左右。 

除上述几家市民类媒体从业人员工资独占鳌头外，其他诸如

《今早报》、《西安商报》、《经济新报》、《美报》等市

民类都市报，其工资水平线大抵相当，一般就是800－3000之

间，至于管理人员，则相对高一些。在党报之中，《陕西日

报》、《西安日报》记者的工资最低也在1000元以上。另外

还有行业报，如《陕西工人报》等，由于其行业优势，发行

比较稳定，还有一定的拨款，广告收入则全由报社支配。这

类媒体的编采人员工资水平甚至高于一些劣势都市报，其最

低工资在800－1000元之间，比较优秀的记者则可以月收入

达1500－2500之间。与此相似的还有一些依托各行业生存的

内部报刊，其编采人员的工资水平与《陕西工人报》这类行

业报相当。像某内部报的编采人员工资水平在1000－1300，

如果是管理人员，则可达1500－2000之间，有的甚至更高。 

在报纸之外，西安的杂志类媒体也是不少的，但效益却没有

报纸火，其从业者工资收入大多在1000-2000多元之间，个别

杂志的从业者的工资水平也可以达3000多元。1998年创刊的

《女友》可以说是西安本土杂志的骄傲，其编采人员工资水

平当在当地期刊类媒体中为最高了。 而目前重庆的新闻媒体

从业人员的收入状况参差不一，不但相互间差距较大，且整

体也呈下滑之势。 以重庆势力最强的重庆日报报业集团为例

，以前记者的主要由固定工资、效益工资和各种福利组成，



每月的收入保持在5000元左右。但随着改革的进行，各种福

利被“并”入到效益中，收入猛降，且相互间差距明显，高

的能拿到7000元以上，低的还不到2000元，而整体实际上只

有3500元的水平，也就是说，只有极少数人从改革中获利。

而且这仅仅是集团三家主要报纸记者的收入水平，集团其他

报纸则更低。 总体上说，在北京这样一个新闻媒体单位云集

的地区，记者们的平均收入要高于社会平均工资水平，而北

京市社会平均工资已经突破了2000元（官方公布数据）。其

他地区也都是跟当地的平均工资相当或者略高。 当然，记者

中不乏有人利用自己的职务之便，用各种歪门邪道的不道德

手段聚敛钱财，也就是所谓的“黑色收入”，将在后面的章

节中详细讨论，这里不再细述。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


