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6_B1_9F_E5_8A_B3_E5_c108_228998.htm 继珠江三角洲地区之

后，长江三角洲又成为我省外出务工人员的又一重要输出地

。日前，浙江省劳动和社会保障厅来陕进行劳务考察时发出

信息：浙江劳动力市场用工缺口近46万人。 据浙江省就业服

务管理局负责人介绍，2004年，浙江省劳动力市场需求人数

约134万人，求职人数约88万人，缺口近46万人。目前杭州市

用工缺口人数达17218人，有10个工种的用工需求量超过求职

人 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com数的1倍以上，有

的甚至是10余倍，温州市职业介绍中心登记的空缺岗位每天

都维持在1.3万－2万个，宁波市有近2000个岗位无人应聘，供

需缺口达10％左右。 在浙务工人员平均月收入达到997元，同

我省外出务工的其他地区相比，该地区的薪酬待遇有吸引力

。据介绍，在行业与职业工种方面，超过七成的用人需求来

自制造业、批发和零售餐饮业、社会服务 业三大行业。在职

业工种方面，车工、服务员、焊工、加工中心操作工、机动

车驾驶员、纺织缝纫工等需求量较大。主要城市需求情况：

杭州市需求前三位的为裁剪缝纫工、餐厅服务员和厨工、营

业人员和 收银员；宁波市为针织工、缝纫工、加工中心操作

工；金华市为缝纫车工、电焊工；温州市为购销人员、治安

保卫人员、餐厅服务人员。在文化和技能方面，90％以上的

用人需求对劳动者的文化程度都有一定要求，但目前仍以初

、高中文化程度为主。对技术等级有明确要求的占总需求

的40％以上，主要为具有初、中级职业技能的劳动者，技工



特别受欢迎。在年龄方面，16－34岁之间的劳动者是用人需

求的主体，占70％左右。（李艳、孙晓莹、付鲲鹏） 100Test 
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