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高交会的举行，第二届“人才高交会”也将同时隆重登场。

全国性的人才盛事为何会选择在深圳召开？深圳对人才的引

进和推荐方面有哪些独到的优势存在？ 据深圳市人事局副局

长陆韬介绍，国家人事部确定在深圳举办人才高交会，并非

偶然。深圳是依靠快速积累人才，推动经济腾飞的地区之一

，我国没有哪一个地区能够如此高速集聚人才，实现经济突

破性增长，人才效益充分体现，这对全国有借鉴作用；再加

上深圳具有中国国际高新技术成果交易合作为平台，高交会

已成功举办了六届。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com由于深圳交通发达，信息畅通，每届高交

会不仅吸引大量科技人才参会，科技项目的交易也提供了大

量的高层次人才需求；三是举办人才高交会，为全国提供国

际化人才交流平台，可以充分地发挥深圳服务全国的窗口作

用。 去年首次全国人才工作会议召开，人才工作提到了各级

政府前所未有的重要地位，人才的竞争不断加剧，举办人才

高交会，全国人事同行相聚深圳，展示各地引才政策、交流

引才经验，可以互相学习，同时通过宣传，引起全社会对人

才的重视，增强引才意识，更新人才理念。有人才需求的企

业，可通过用这个平台引进中高层人才。 在成功举办了第一

届人才高交会的基础上，今年即将举办的第二届人才高交会

新增了三大亮点： 一是增设“城市人才战略”版块，为各大

城市宣传人才政策，展示人才环境提供服务；二是由于首届



人才高交会的成功举办，第二届人才高交会的参会单位中，

国内大中城市和国内外知名大企业明显增多；三是邀请中国

国际人才交流协会参与，将在引进国外人才智力方面有新的

突破。 作为一个年轻、开放的城市，深圳有其独特的引才优

势，主要体现在机制、产业、环境三个方面： 机制优势 深圳

具有灵活的用人机制，所有企业不论其产权形式和隶属关系

，一律享有平等的人事立户权；高新技术企业引进人才开辟

有“绿色通道”；大型企业引进人才享受“直通车”服务；

柔性流动的人才实行居住证制度，享受市民待遇。 产业优势 

深圳高新技术产业在国民生产总值中所占比重较高，这些产

业对人才的挑战性强，吸引力也强。 环境优势 在城市环境上

，深圳是花园城市，交通、信息、教育事业比较发达，以美

丽、舒适、方便而著称；在工作环境上，尊重知识、尊重人

才已形成氛围，企业为人尽其才，才尽其用创造良好的工作

条件；在人文环境上，深圳是一个包容性极强的移民城市，

鼓励成功，宽容失败，地域概念模糊，人际关系融洽，五湖

四海的人都可以在这里找到适合的位置，而没有被排挤的感

觉。 深圳市一向都非常重视引进海外留学人才的工作，

从1988年至今，出台了多个有关留学人员来深工作和创业的

优惠政策，包括工作方式、居留、出入境、子女入学等各个

方面，努力营造有利于海外留学人才在深发展的环境。
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