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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E5_B1_88_E

8_87_A3_E6_B0_8F_EF_c108_229012.htm 目前屈臣氏在内地的

员工总人数约为3000人左右。到今年年底，将达到5200人，

员工主要构成是管理人员、店员、药剂师、物流后勤人员等

。不过，屈臣氏计划将在全国招聘100名店长。人才是零售商

把握成功的关键。 对于店长的人选，应聘者首先需具备3年

或以上零售业或客户服务的工作经验，其中至少2年担任零售

业店铺管理职位；其次，是包括在员工管理、培训、沟通、

协调等方面所具备的领导才能；第三是对安全、清洁、POP

、收订货、报表等方面的业务能力；最后，衡量应聘者发展

前景的是基于提高客户服务标准及店铺销售的商业技能。学

历方面的要求是大学本科毕业。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 屈臣氏公司在招聘人才的时候会根据不同

岗位，考虑候选人的学习能力，知识背景和工作经验，但最

基本的一点是团结精神和服务意识。在一般企业鼓励员工团

结平等的基础上，屈臣氏将其“Discovery不断发现”的企业

文化，并以“健康、美态、欢乐”的经营及生活理念渗透于

员工，使员工在一个充满活力的环境下，不断发现新的目标

、新的自我价值。 屈臣氏致力于在整个中国地区市场，让屈

臣氏品牌家喻户晓。公司需要吸纳和培养大批量的符合公司

文化的高素质、高潜力而且愿意与公司共同成长的人才。通

过外部招聘、内部接班人计划、高业绩表现者培养计划、核

心员工发展计划来实现公司的人才战略。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


