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E8_AE_AF_E7_A7_91_E6_c108_229021.htm 朗讯始终坚持以提

高员工的个人市场价值为目标，努力造就行业优秀人才，以

期达到不断发展、不断培养、精心储备行业精英的人才战略

。在中国，朗讯主要需要两类人才：一是技术研究开发人员

，一是市场销售与行政人员。对于技术研究开发人员，朗讯

倾向于在应届大学毕业生中挑选人才。因为朗讯认为搞技术

开发需要新鲜的知识，而搞通信技术开发“坦率地说需要高

学历”。学校是高学历人才最集中的地方，除了全面扎实的

知识结构和较新的知识内容，朗讯还看重大学生的可塑性，

他们比较容易学习新东西，接受朗讯的理念。 转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com 朗讯的核心价值观主要包括：以服

务客户为中心、承诺最优秀的服务、尊重个人对团队成功所

做出的贡献、具有强烈的社会责任感。因此，朗讯对人才的

要求除了遵循朗讯的核心价值观外，有良好的组织和规划能

力、自主能力、沟通能力以及饱满的工作热情和控制分析能

力也是朗讯人所需求的。 朗讯追求人才本地化政策，所以把

技术研发机构都放在了中国，分别在北京和南京设立了无线

网络研发中心。因此，朗讯对研发人员的需求比较大。朗讯

的招聘过程进行得非常快，效率也很高。一般会选择在北大

、清华、北邮、哈工大、复旦等国内的重点大学开展应届毕

业生的招聘。招聘过程中，朗讯都是团队面试进行招聘，主

要分三轮，每一轮面试的侧重点都有所不同。第一轮主要是

考核应聘者的基本素质，包括技术能力、特殊能力等；第二



轮着重于心理素质；第三轮是人事部的专业人员就聘人的角

度把握应聘者的综合素质。三轮下来，当天就会对合适的应

聘者进行复试，顺利者朗讯第二天就会签工作协议。 当一名

新员工进入朗讯科技（中国）有限公司后，部门经理必定与

他进行一次深入的长谈：来到本公司后，你对个人发展有什

么打算，一年之内要达到什么目标。三年之内要达到什么目

标。为了实现目标，除个人努力之外，需要公司提供什么帮

助。在朗讯，这已成为一项滚动发展制度，每到年末部门经

理都要和员工一起对照上一年的规划进行检查，制定下一年

的规划。这种职业生涯规划不仅为员工架起了成长的阶梯，

而且使公司的发展获得永不衰竭的能量。 原载《北京晚报》
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