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设计专业的小李，庆幸自己当初上了园林专业，她说，虽然

已经有了意向单位，但是既然还有这么多机会，就再看看。

她的同学大多找到了专业对口的工作。 像小李一样，现在园

林设计专业毕业生都面临着一个很好的就业形势。记者日前

在园林人才专场招聘会上了解到，园林景观设计人才需求上

升，占需求总量的1/15，成为房地产行业的抢手“职业”。

不少企业尽管开出了十万元以上年薪，仍难招到合适人选。 

转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 北京中环院环境景

观设计中心打出“年薪10万元起”的广告，招聘设计中心主

任。负责招聘的李女士介绍，园林景观人才竞争激烈，为了

招揽人才，不少企业都开出高薪，但理想人选却不大容易碰

到。北京东方远景园林工程有限公司办公室主任李曼女士告

诉记者，公司每年都会招聘一些应届毕业生，以储备人才。

中国景观建筑人才网负责人透露，初级设计师月薪可达2千3

千元；工作3年以上的设计师，月薪可以升至6千元；而有8年

以上工作经验，有大型设计项目负责经验的人才，年薪可

达10万30万元之间。 记者了解到，用人单位在招聘景观设计

人员时，重点考察综合素质，对大学生来说，能提供优秀的

设计作品、从业资格证书和获奖证书，会被优先录用；而具

备专业知识、创新能力、协调沟通能力和较强方案设计能力

的人才，更是企业争抢的对象。 北京园林学会有关负责人说

，经粗略统计，在北京规模比较大的设计公司，从事景观设



计的在职人员不会超过1000人。近年来，国内虽然有不少园

林景观等专业毕业生，但有实战经验的景观设计人才短缺。

用人单位更青睐有经验的景观设计和园林绿化专才，他们也

愿意高薪聘请高级人才。全国人才交流中心人才市场工作人

员尹伟风介绍，目前行业急需有实践操作经验、动手设计能

力强的人。对于景观设计和园林绿化专业同学来说，提高实

战经验是关键。 相关链接： 景观设计师是指运用专业知识及

技能，从事景观规划设计、园林绿化规划建设和室外空间环

境创造等方面工作的专业设计人员。我国城市建设和环境建

设的高速推进，使景观设计师职业逐渐从风景园林设计、城

市规划设计、建筑设计等行当中独立出来，成为一种新职业

。北京申奥成功、上海申博成功等一系列利好消息，让道桥

景观、建筑景观、大地景观的概念逐渐成熟，为园林景观人

才带来巨大发展契机。今年国家公布的新职业中，景观设计

师已成为10大热门职业之一。(邱乾谋) 100Test 下载频道开通
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