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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E9_95_BF_

E4_B8_89_E8_A7_92_E5_c108_229041.htm 南京市人才市场近

日发布了6月才市分析。分析显示，在行业需求排名中，电子

行业独占鳌头，计算机信息技术行业屈居第二。值得一提的

是，贸易类企业6月一举挺进前三甲。在招聘岗位需求方面，

销售类依然保持强劲势头，优势明显；电子/电气类由前几个

月的第五上升至第二；而人事/行政管理类变化不大，稳中有

降，位居第三席。供需基本持平的有：人事/行政管理类、公

关/文秘类；需大于供的有：销售类、生产/制造类、电子/电

气类、机械类、质量检测/分析测试类、医疗/医药类、计算

机类、建筑/道桥类、通讯/通信类、金融/投资/证券类、财

务/审计类、商业/贸易类、科研类、广告/企划类。需小于供

的只有律师/法务类。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com进入7月以来，仅南京人事人才网个人求职

资料投放数就保持在每天7000份左右，新职位发布数每

天5000个左右，与6月份相比各有20 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


