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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E6_B5_8E_

E5_8D_97_EF_BC_9A_E9_c108_229045.htm 济南市劳动和社会

保障局日前发布的今年二季度劳动力市场分析显示，目前高

技能人才在劳动力市场上已绝对抢手。包括高级工、技师、

高级技师在内的高技能人才，其求人倍率全部超过2，也就是

说至少两个以上的岗位同时争抢一个人才。而高级技师的求

人倍率达到了3.84，即平均3.84个岗位争抢一个人才。 转贴于

学生大求职站 http://job.studa.com统计显示，今年二季度，济

南劳动力市场初级职业资格（初级工）的需求人数为34560人

，求职人数为40141人，求人倍率0.86，平均100个人竞争86个

岗位；中级职业资格（中级工）的需求人数为12035人，求职

人数13137人，求人倍率0.92，平均100个人竞争92个岗位。而

高技能人才的供求关系恰恰与此相反。高级工的需求人数

为3970人，求职人数仅1382人，求人倍率2.87，即2.87个岗位

同时争抢1个人才；技师的需求人数为1776人，求职人数

为868人，求人倍率2.05，平均2.05个岗位争抢1个人才；高级

技师的供求缺口更大，其需求人数为219人，求职人数仅为57

人，求人倍率3.84，平均3.84个岗位争抢1个人才。 统计还显

示，二季度新成长失业青年依然是劳动力市场中的求职大军

，达到了43180人，占总求职人数的37.80％，比一季度上升

了18.07个百分点。（孙覆海、丁麟宏） 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


