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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E4_B8_93_E5_c108_229076.htm 每年5月至7月，进

入炎炎夏季，现场招聘会也逐渐转入淡季，但今年北京非同

寻常，据不完全统计，今年5月至7月本市共举办现场招聘

会630场，其中固定市场招聘会600场，大型招聘会30余场，

平均每天有7场招聘会，这是一个惊人的数字。相对于去年同

期不到300场的招聘会数量，竟增了五成多。 转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com据专业人力资源公司的最新专项调

查显示：６％的企业选择通过猎头公司招聘人才；１３％的

企业选择通过中介机构招聘人才；１９％的企业选择通过媒

体招聘人才；２４％的企业选择通过网络招聘人才；当然，

还是有３８％的企业选择通过招聘会招聘人才。据记者推算

，今年北京招聘会数量的大幅增长，其中占比例最大的是专

场招聘会，在600场的固定市场中，专场招聘会达200场，
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