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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E5_8D_97_

E4_BA_AC_E5_85_AD_E6_c108_229086.htm 上周，南京某房

地产公司的一位策划经理，通过网络在苏州找到了一份满意

的工作。这位罗姓经理介绍，现在他们圈内几乎都在用网络

选择自己的下一家单位。南京市人事局本周对网络求职的应

聘者调查显示：有65％的具有一定工作经验的求职者，都在

尝试用网站进行求职。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 这份调查表明：具备一年以上，三年以下

工作经验的求职者是主流，占了42％的比例，具备三年以上

工作经验的求职者占了23 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


