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行行长到底年薪有多少？本人是在一东南沿海地区的国有银

行负责工资的，我所掌握的资料大致如下。 年薪是指年应发

收入，不包括实物福利。一般，二级分行的行长年薪在35万

元左右，根据规模、行长经营目标考核结果、效益等浮动。 

网上传说西部国有银行省分行行长年薪有50万元，我觉得可

信度不高。 首先，现在四大国有银行省分行行级领导干部的

年薪上收，由总行管理和发放。据可靠消息，像我行，经营

绩效考核在全国名列前茅的分行，行长年薪估计不会超过45

万。东部省分行行长不过45万，则其他地区不可能超过这个

数字。如果超过，或者接近，则此行长肯定从本行领取工资

了。按照总行规定，不论金额大小，这都以贪污论处的，性

质相当严重。兄弟们，知道的话，可以向总行举报。 转贴于 

学生大求职站 http://job.studa.com 总行行长拿多少钱？四大行

总行行长目前还是自定工资的，可以推测一下。 东部发达地

区的行长年薪45万，总行行长应该不会低于这个数。考虑到

还有副行长、纪委书记、行长助理等等，一般来说，副行长

、纪委书记的年薪为行长的60％-85％，总行排名最末尾的行

领导年薪也不会低于省分行行长。则总行行长的年薪为45/0.5

＝90万。但中国这么大，各地区发展水平参差不起，像我行

行长年薪45万的这样人数不会太多。估计，全国分行行长的

平均年薪为30万元左右，这样总行行长的年薪为30/0.5＝60万

，这个数字应该比较可信。 60万高不高？从上市银行公布的



年报看，民生行长年薪在200万以上，招商在100万以上，浦

发在60万以上。四大行的管理幅度、管理规模、管理难度远

远在这些小银行上，与他们相比，应该不算高。再高，中组

部、国资委等等也不会同意的。 现在各级行长都实行年薪制

了，上收一级管理与发放。至于为什么？我想一是各级行长

都是上一级分行聘任的，谁聘任谁发工资，名正言顺。二呢

，总行想通过这种手段来控制收入差距。的确，有的行长不

自觉，不顾员工死活，自己拼命拿。蛋糕是一定的，领导多

拿了，员工就少了，搞得大家怨声载道。现在，总行只要管

住省分行行长的年薪就可以控制全行的收入差距了。我想，

省分行行长风格再高，总不能容忍二级分行行长年薪比自己

多的，与此相似，二级分行行长也不会允许支行行长年薪比

自己多的。总行这一招却是比较毒，如果能够得到贯彻，那

么收入差距不合理的现象将会得到彻底消灭的。但中国的事

情，怕只怕制度订了，形同虚设。我想，如果省分行行长提

出要到本行领取部分奖金，我的领导肯定是不敢抵制的。不

过，还好，现在还没有。所以，中国要提倡以德治国。 猜测

毕竟是猜测。大家也不用瞎猜想，明年，建行和中行就要上

市了，到时候从年报上看就可以一目了然了。总行行长拿多

少钱，那么省分行行长打5折，二级分行行长打3折，支行行

长打2折，根据本行效益状况再上下20％，基本上就八、九不

离十了。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详
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