
南京：企业连赚三年员工应涨工资 PDF转换可能丢失图片或

格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E5_8D_97_

E4_BA_AC_EF_BC_9A_E4_c108_229148.htm 转贴于 学生大求

职站 http://job.studa.com 据《新京报》报道：南京市出台的有

关政策规定，如果企业盈利连续三年增长，应与企业职工协

商涨工资。 这份由南京市国家税务局、地方税务局、劳动和

社会保障局联合出台的《〈关于促进企业职工工资增长的指

导意见〉的实施意见》规定：对于实现盈利且连续3年增长而

未增加职工工资的企业，应积极采取措施，依据南京市政府

发布的工资指导线，参照劳动力市场指导价位，改革企业工

资分配方法，尽快提高职工工资。各级工会组织可加强督察

。南京市此次出台的政策，将为职工分享企业发展成果提供

一定保障。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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