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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E6_B9_96_E

5_8D_97_E5_8A_B3_E5_c108_229171.htm 近日，省职业介绍服

务中心发布了最新劳动力市场供求状况季度分析报告。报告

显示：二季度全省劳动力市场供求矛盾较为突出，求职人数

超过招聘需求人数6．6万人，男性就业面临比女性更大的压

力。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com二季度，全省

各级劳动力市场进场招聘的用人单位2．96万家次，需招聘各

类人员21．7万人；进场求职登记人员28．3万人。介绍成功9

．23万人，介绍成功率32．6％。县以上公共职介机构举办各

类招聘会552场次，有1．02万家单位进行现场招聘，进场求

职人员9．3万人，达成用工协议2．13万人。 报告指出，从供

求职总体情况看，本季度全省求职人数超过招聘需求人数6

．6万人。求人倍率为0．77（即10个人竞争7．7个岗位）。

劳动力市场供求矛盾较上季和去年同期突出。 报告还指出，

本季度男性的求职压力比女性大的原因有三：一、本季度求

职人员中，男性求职者占了总求职人数的51．5％，男性求职

者比女性求职者多；二、用人单位对男性劳动者的需求为38

％，对女性的需求为49．5％，用人单位对女性劳动者的需求

较男性大；三、本季度用人单位对男性劳动者的需求较上季

减少，而对女性劳动者的需求较上季增加。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


