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公务员招录报名昨日结束。虽然报考人数是招录名额的约10

倍，但不管是招录单位还是报考人员，都对这次公招难说“

满意”。 用人单位和考生都不“满意” 据了解，虽然报名人

数达招录岗位近10倍，但是这次更多的是应届毕业生和持有

公务员候录库资格的人员，对类似于文秘等文职工作的职位

来说相对人数过剩，“吃不饱”的是那些要求专业和技术性

较强的单位。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 除了

部分单位对“生源”不太满意外，考生认为这次公招抛出的

职位不及3月份那次好。许多人还持观望态度或者愿意再“等

等”，或许明年上半年有更好的单位和职位可选。 记者采访

后了解到，部分考生的这种想法也在用人单位得到了证实。

一位用人单位人事处的负责人表示，和上半年相比，他们单

位这次给出的职位诱惑力确实有所下降。但他同时提醒考生

，应该把握每一次机会。 公务员面试考官随机选 据了解，继

今年4月28日在全市乡镇农经事业人员考录乡镇机关公务员的

面试中首次启动“考官库”后，下半年这次公务员考试也将

继续推行面试考官随机选。组成7至9人的考官组，主持面试

工作，选取的考官在面试结束前都实行封闭式管理。 市人事

局于今年建立了一支受过专业培训的面试考官队伍，并实行

考官资格认证制，今后逢公务员面试，就从“考官库”随机

抽取考官名单。（牟晓晖） 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


