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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022_99_E7_B1_B

B_E4_BA_BA_E6_89_c108_229181.htm 网络新闻管理人才、编

创人才、动漫创意和动漫制作人才、银行卡鉴证人才、药物

发现原创人才、芯片制造管理人才、港航物流人才⋯⋯文化

、金融、生物与医药、新材料、电子信息和航港等六大领域

的99类人才，将成为本市今后3至5年人才开发的重点。今天

上午9时，上海市人事局会同市委宣传部等五部门发布了《上

海市重点领域人才开发目录》，市委常委、副市长冯国勤主

持发布会，市委副书记王安顺出席会议并讲话。 这份《目录

》的编制，以上海优先发展的现代服务业、先进制造业和新

型文化产业的人才需求为重点，突出产业导向，通过政策和

服务聚焦，引导海内外人才向这些领域集聚。《目录》的基

本框架包括人才开发的类别、能力需求、经历业绩和政策服

务四个栏目，明确对象为高层次、国际化和紧缺急需人才，

淡化学历、职称，突出工作实绩。此外，对于不同行业的人

才还推出不同政策，为不同人才的成长服务。 转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com 据悉，《目录》将对本市人才开发

、人才培养起到重要的导向作用： ■符合《目录》的留学回

国人员、国内人才和高校优秀毕业生等各类人才，在申请办

理《上海市居住证》时，可以按照要素计分办法，增加产业

导向分值； ■优势产业发展需要的高层次、国际化和紧缺急

需人才，申请本市户籍时，实行政策倾斜； ■各重点行业的

重大建设项目引进外国专家的，可以优先获得来华工作许可

和必要的资助。 ■符合《目录》的高层次人才，优先列入领



军人才开发和培养计划，享受相关优惠政策。 ■培训机构参

照《目录》开发培训项目，可优先申请列入本市紧缺人才培

训工程。 ■鼓励高等院校参照《目录》调整学科、专业和课

程设置。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


