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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022_2005_E5_B9_

B4_E5_A4_A7_c108_229183.htm 据国内知名招聘网站的人才需

求资料显示，去年计算机／信息服务、电信、电子、广告／

传媒／文化／出版、咨询／专业服务、建筑／房地产／商业

中心、金融／投资／保险、教育／文化／科研／医疗卫生、

医疗和制造业一直处于热门招聘行业的前几位。尤其是ＩT业

、通讯业，去年6月份以来，需求的职位数在一直上升，截止

到去年8月，仅上海地区，IT业、通讯业空缺职位总数就已突

破了27630个，创下了各行业人才需求总数的新高。行业人才

需求量大，对广大毕业生而言是一个好消息，因为人才需求

的旺势，对于今年的毕业生而言，意味着被选择的机会增大

的同时，能选择的机会也增多了。此外，商业零售、建材／

装饰、汽车和教育／文化／科研／医疗卫生在去年上半年的

发展势头也非常猛烈，空缺职位和就业指数呈现逐月上升的

势头，据目前的状况看，这些行业的发展势头依然看涨。 转

贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 纵观去年行业发展与

热门职位招聘状况，预计今年IT、电信、广告／传媒等几大

行业将是毕业生们施展才能的绝佳之处。 ＩT业回暖，今年

招聘人数将有增无减 日前，在IBM的毕业生招聘会上，IBM

大中华区人力资源部人才与学习总监表示，由于近两年lT行

业和公司发展前景看好，今年招聘毕业生人数将不少于200人

。明年IT毕业生行情只会看涨，不会下跌。 在ＩT业的热点

职位主要是软件工程师、测试工程师、高级程序员、产品项

目经理等。这对缺乏实践经验的毕业生来说似乎是当头棒喝



，其不利条件是显而易见的。不过大公司的发展步骤与策略

则给毕业生们带来了希望：这些公司除了寻找有经验的人才

以外，还加大了人才储备，注重培养新人。新浪网人力资源

总监表示，校园招聘除了注重有资历的人才外，也会加强后

备人才的储备和培养。由此看来，计算机及相关专业的学生

发展前景甚为喜人。 IT行业中的互联网近两年走势抢眼，行

业中的“领军人物”近两年针对大学生的招聘也是乐此不疲

。互联网与传统媒体竞争，新闻人得到重新定位。在我国新

闻事业的发展中，网络媒体发展强势不可遏制。互联网的发

展，也为毕业生提供了新的跻身lT业的台阶。 通信手段日新

月异，通信人才身价暴涨 从去年4月开始，TCL移动通信有限

公司启动了新一轮大规模人才招聘行动，陆续在北京、上海

、西安、成都、重庆、深圳，美国纽约、新泽西及旧金山硅

谷等地举行现场招聘会，职位数达到近千个。5月22日，华为

技术有限公司人力资源部数十人赶赴TCL移动的大本营举办

现场招聘会，列出的职位空缺也有上千个之多，主要招聘手

机和制造等专业人才。与国内厂商相比较，跨国公司大手笔

的揽才计划也放到了台面上。西门子移动去年仅北京的研发

中心就招聘400名研发工程师。上海贝尔阿尔卡特股份有限公

司则在全国范围内开展专场招聘活动，共推出400多个岗位，

涉及研发、营销、管理、生产等多个领域。 随着国内电信业

的迅速发展，今年电信行业的竞争仍旧处于白热化状态。行

业的竞争首先体现在人才的竞争上。通信人才的人才争夺主

要还是集中在中高层次，用一句行话来说就是，“博士都不

嫌高”。工程、技术、研发、销售、业务拓展等职位，是这

类行业的热点职位。虽然通信业的门槛并不那么容易跨越，



但是优秀的毕业生也不必太在意专业，只要你头脑够灵活、

综合能力够强，都可以到这类行业中试试身手。总的说来，

电子工程、企业管理、市场营销等专业会相对比较吃香。 对

于毕业生来说，只要你有独到的创意，进入广告界并不是太

难的事。传媒界目前更需要的百家争鸣、百业亨通的局面，

不必拘泥于任何框框。 广告／媒体／出版业在春天中呼唤“

通才” 在出版界，随着外资的渐渐渗透，出版业人才面临的

巨大挑战也显而易见。出版业现在最缺乏的首先是高端市场

人才。因此，在出版行业有过5年以上工作经验，熟练掌握英

语的人才是朝此方面高端人才发展的最佳人选。对于没有太

多工作经验的应届毕业生而言，只好从底层做起了，所谓先

有job，再定career。 其次，鉴于各大出版社都在争夺丰富的

外部资源，专业化、高水平的翻译人员也是紧缺人才，尤其

是计算机、电子技术等方面的高级技术翻译人才更是稀缺。

这些翻译人才不仅需要自己掌握高端技术，还需要在语言组

织、文字表达上有很深的造诣。这就对技术人员和翻译编辑

人员的互通性提出了很大挑战，“通才”将受到重视。而要

进军媒体、出版业，考英语水平证书和计算机方面的证书将

给毕业生提供较强的说服力。 医疗业人才招聘红火 在医疗行

业方面，民间资本抓紧机会进军，国内资本跟得也快。大家

心照不宣，都意欲在中国竞争很不充分的医疗市场及早抢占

一块领地。民营医院的发展，使得医疗行业人才供不应求，

尤其是名牌学校的学生。许多企业对首都医科大学、北大医

学院、北京中医药大学、清华大学、天津医科大学、复旦大

学、同济大学、中山大学等名校走出来的学生大为青睐，主

要是名牌高校的医学专业性和实践性要求很高，在师资力量



、实验设备、实习机会等方面都比一般的地方院校高出一筹

。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 中国医疗市场的

进一步开放也使得民营医院、医药企业扩张迅速，对人才的

需求就更紧迫了。所以，具有相对丰富的实践经验、动手能

力强、对新的医学问题具有一定深究能力的学生会很受欢迎

。学有所专的医科学生将得到民营医药企业的青睐。 房地产

笑迎大学生 许多房地产行业每年都会招聘一定比例的应届毕

业生。本科生是招聘主流，只要专业匹配，进入房地产行业

一般不成问题。企业招聘时，往往更想要综合素质好、有自

我风格、逻辑思维活跃的大学生。由于大学生往往是被当作

新鲜与活力的源泉注入企业的，因此，他们的创新思维与能

力显得尤其重要。 此外，企业选才时更愿意选择那些心理素

质好、抗压能力强的大学生。从事房地产行业需要面对的挑

战很多，尤其是销售人员的压力更大。房地产销售体系盛行

末位淘汰制，销售人员的淘汰比例一般是5％。对于好几个月

都销售不出房子、业绩没有达标的人员，淘汰的命运不可避

免。因此，应届毕业生的心理承受能力一定要足够强。面对

挑战一定要知道想办法克服，这样才能在行业内迅速成长。 

旅游、物流和游戏产业不容错过 除了以上所提几大行业外，

一些传统行业和国际性行业也很有发展前景。传统行业首提

旅游业。目前，我国的旅游企业管理水平和用人机制尚处在

发展阶段，企业的发展急需有高级管理型人才和营销品牌策

划人员做后盾。因此，熟悉电脑操作、旅游专业毕业的管理

人才、导游人员、开发策划人才、营销人才，都是企业争夺

的对象。但是，从事旅游业的人才都需要有相关认证，毕业

生想跻身其中，若能先拿到一两个证书是最好不过的了。 此



外，毕业生还可考虑一下消费品业和零售业。近年来，这两

大行业也频频进入校门去挑选合适的人才。据了解，目前零

售业最为抢手的人才有店长、零售业的高级采购人才以及懂

得店面管理的人才。另外，基于IT技术在零售业的广泛运用

，ＩＴ人才在这个行业内也是如鱼得水。 物流业一直都在敞

开大门欢迎人才。目前全国物流人才缺口达600万，其中最缺

乏的高级物流人才的需求每年还在以15％的速度增长。物流

行业人才缺乏，一方面是由于企业迅速发展，要求在产品运

输、仓储、调配方面降低成本、提高企业利润而形成了企业

内物流链，需要许多专业人才；另一方面是由于北京奥运、

上海世博等越来越多的国际盛会由中国来承办，与国际接轨

的物流行业高级人才亦非常缺乏。因此，物流等相关行业毕

业的学生，除了要加强外语水平外，在物流业基层扎扎实实

干两三年，是不愁没有发展前途的。 需要补充的是，由于我

国现在明确表态扶持游戏产业，游戏产业正成为吸纳大量毕

业生的新兴产业。其中，电子游戏软件程序员就是甚为诱人

的职业之一。从事这项工作，需要具有大专以上学历，计算

机相关专业毕业，能熟练运用Ｃ、Ｃ＋＋、JAVA、VB等编

程或数据库软件，能适应Ｗindows或Linux等不同的研发系统

，还要求精通英语或日语。正因为电子游戏是一门新兴的产

业，因此，要从事这一行业，除了具备专业知识外，有广泛

的知识面和良好的理解能力，具有丰富的想像力、创新能力

和较强的团队协作能力也是很重要的。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


