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：连续６个季度需求人数略多于求职人数 推销员紧缺驾驶员

过剩 “２００５年二季度，进入北京劳动力市场的招聘单位

累计需求各类人员１５９０３７人，求职人数为１３５７０

４人，求人倍率为１.１７。”北京市劳动和社会保障局新闻

发言人谢小红２１日表示，这是北京市连续第６个季度出现

求人倍率大于１，即需求人数略多于求职人数。 转贴于 学生

大求职站 http://job.studa.com “虽然２００５年第二季度市场

的需求人数略多于求职人数，但总体上看，劳动力市场供需

总量基本平衡。”谢小红告诉记者，求职方面，外埠人员的

数量相比上季度增幅较大，达到８３．４０％，所占比重较

上季度增长近五个百分点；农村人员较上季度和去年同期分

别上升６９．７０％和１６．４６％，农村人员求职呈明显

上升趋势。 在需求方面，２００５年第二季度仍以第三产业

为主，所占比重仍达８３．４９％，与上季度基本持平，其

中批发和零售贸易、社会服务业需求量最大，分别占需求总

量的３０．０７％和２５．７７％。此外，与上季度相比，

二季度劳动力市场对本科学历求职者的需求继续上升。 统计

发现，商业服务业和生产运输设备操作工仍是求职人员最集

中的行业，两者合计占求职总量的６９．４３％。２００５

年二季度劳动力市场供不应求缺口最大的三个职业是推销展

销人员、餐厅服务人员、体力工人，缺口数均在４０００人

以上，其中推销展销人员缺口较上季度翻了一翻，达到１３



６４４人，供求矛盾十分突出。 机动车驾驶员、行政事务人

员和财会人员三个职业则仍位于劳动力市场供大于求的前三

位，过剩人数在３８００人到７８００人左右。（完）
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