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编辑小刘说：“就在一年前，我们都很难想象会向网络转型

，但是今年就大不一样了，我们很多人会考虑转型网站。”

2005年，新闻圈的人才流动频繁依旧，不同的是，人才从报

纸、杂志、电视等传统媒体向网络流转日渐成风。 转贴于 学

生大求职站 http://job.studa.com 今年以来，凤凰卫视名嘴梁冬

就任百度公司市场副总裁；《环球企业家》原总经理兼执行

主编李甬出任网易副总裁；《新京报》原副总编王跃春到搜

狐任常务副总编；原《南方周末》记者王子恢加盟搜狐，任

财经频道主编。 这些高级别人才的流动，具有风向标的意义

，在他们背后，更多的是传统媒体的记者编辑加盟网络。 小

刘说：“除了像梁冬、李甬跳槽网站这些人事大变动外，媒

体圈子的人才流动一般披露得很少，但事实上，圈内人都在

关注，谁又到哪个网站去了？” 小刘的一个同行好友去年曾

被一家网站请去做一个内容频道的总编，但五个月以后，他

选择了回到传统媒体，离开的原因除了“做网站内容和报纸

是两个概念，在对原创性的要求和编辑理念上有很大差别”

外，更重要的是，“薪水和团队素质都让人失望”。 “从目

前的情况看，去年促使我朋友离开网站的两个重要原因正在

改变。”小刘说，他已经动了去网络媒体的心思，因为媒体

生态正在发生变化网络的强劲发展势头证明，网站不仅没有

被边缘化，反而会成为未来的强势媒体平台。 据艾瑞统计数

据显示，2004年中国网络广告市场规模达到19亿元，2005年



、2006年预计将分别达到27亿元和40亿元。 从新浪和搜狐的

财务报表来看，2004年网络广告收入约占到这两家公司总收

入的三分之一。2005年，国内几大网站都打出了“门户战略

”的大旗，展开竞争，而新闻内容则是其中的重要内容，被

视为吸引和稳定高端客户的重要因素。 从2001年“9.11”事

件到今年7月的伦敦连环爆炸案，网站在新闻跟踪报道等方面

已经越来越表现出传统媒体难以企及的快速、全面，尤其是

互动性的优势。甚至，人们已经逐渐养成到网站上实时了解

和参与新闻事件、公众话题互动的习惯，例如，人民币升值

等重大事件发生后，网站可以在十几分钟内推出全面深刻的

专题，读者也纷纷在上面发帖表示自己的看法。新闻快速更

新、专题报道，尤其是突发事件报道的及时性等正成为网站

挑战传统媒体的利器。 以即时通讯系统QQ打出天下的腾讯

，也从《凤凰周刊》挖来主笔王永治，组建团队，打造内容

平台。而张朝阳更是将意思表达得更直白，他说，因为网站

在内容、人才方面的造血功能很差，所以，他们考虑的是从

传统媒体挖角。 一旦网站确立这种市场地位和认识，传统媒

体人才向网站流转的通道也已打通。从记者了解的情况来看

，今年以来，很多大大小小的网站都开出了诱人的月薪吸引

资深编辑人才的加盟。过去传统媒体采编人员收入高于网站

同行的现象正在改变。随着人才的到位，很多网站的新闻内

容也做得越来越成熟，良性循环逐渐形成。 目前，网站内容

编辑的收入要明显高于网站“记者”，由于网站还没有采编

权，后者甚至还不是严格意义上的“记者”，只能称作“写

手”。一旦网站获得采编权，无疑将会吸引更多的传统媒体
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