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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E5_90_88_E

6_A0_BC_E5_9B_BD_E9_c108_229224.htm 随着国际医疗市场

对护理人员的需求激增，合格国际护理人才缺口巨大的问题

日益突出地摆在各国政府和医疗机构面前。据统计，未来10

年，美国、英国、加拿大、新西兰、新加坡、日本等发达国

家急需200万以上护理人才，仅美国近十年内就急需护理人员

近百万。中江国际江苏海外教育服务中心的赵主任介绍，造

成这种现象的主要原因包括：全球护理行业快速发展，人们

对健康、生活质量的重视程度不断提高；欧美等发达国家雇

佣护士行业单位和医疗机构为病人配备护理人员的数量不断

增加，而各国在职护士队伍年龄却不断老化；全球疾病病谱

变化（如SARS）及环境的影响改变人类对健康的认识；年轻

人对医学护理行业缺乏正确的认识等。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 美国是世界上护士最短缺的国家之一，也

出现了“护士荒”现象。根据美国卫生服务部门的统计，

在2002年时，护士短缺为6 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


