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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E5_AE_9D_

E6_B4_81_E5_85_AC_E5_c108_229354.htm 笔试主要包括3部分

：解难能力测试、英文测试、专业技能测试。 (1)解难能力测

试。这是宝洁对人才素质考察的最基本的一关。在中国，使

用的是宝洁全球通用试题的中文版本。试题分为5个部分，

共50小题，限时65分钟，全为选择题，每题5个选项。第一部

分：读图题(约12题)，第二和第五部分：阅读理解(约15题)：

第三部分：计算题(约12题)：第四部分：读表题(约12题)。整

套题主要考核申请者以下素质：自信心(对每个做过的题目有

绝对的信心，几乎没有时间检查改正)；效率(题多时间少)：

思维灵活(题目种类繁多，需立即转换思维)，承压能力(解题

强度较大，65分钟内不可有丝毫松懈)；迅速进入状态(考前

无读题时间)；成功率(凡事可能只有一次机会)。考试结果采

用电脑计分，如果没通过就被淘汰了。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com (2)英文测试。这个测试主要用于考核母语

不是英语的人的英文能力。考试时间为2个小时。45分钟

的100道听力题，75分钟的阅读题，以及用1个小时回答3道题

，都是要用英文描述以往某个经历或者个人思想的变化。 (3)

专业技能测试。专业技能测试并不是申请任何部门的申请者

都需经过该项测试，它主要是考核申请公司一些有专业限制

的部门的同学。这些部门如研究开发部、信息技术部和财务

部等。宝洁公司的研发部门招聘的程序之一是要求应聘者就

某些专题进行学术报告，并请公司资深科研人员加以评审，

用以考察其专业功底。对于申请公司其他部门的同学，则无



须进行该项测试，如市场部、人力资源部等。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


