
深圳国企老总年薪最高60万 超标发放将追究责任 PDF转换可

能丢失图片或格式，建议阅读原文
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E5_9C_B3_E5_9B_BD_E4_c108_229373.htm 深圳市政府新发布

《深圳市国有企业经营者年薪制实施办法》(以下称《办法

》)，从本月1日起在深圳市7大国有市属一级企业全面推行年

薪制。深圳国企老总的收入被确定为9.6万至12万元的基本年

薪，再加上与企业效益紧密挂钩的绩效年薪和奖励年薪三大

块。深圳由此将成为全国首个在国企中按统一标准推行规范

年薪制的城市。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 老

总干的好年薪最高60万 按照《办法》，深圳市国有企业经营

者，即企业的董事长和总经理(通过市场化选聘的总经理除

外)可享受年薪制(为税前收入)，其收入水平与社会经济发展

水平相适应。目前该《办法》仅适用于在深圳市设立的7大国

有市属一级企业，其他国有控股企业可参照执行。其中基本

年薪分为三等，一、二、三类企业经营者基本年薪分别为12

万元、10.8万元和9.6万元。深圳市劳动部门每年根据物价水

平的变动与经济增长情况作适当调整。 深圳体改办有关负责

人透露，按照《办法》所定标准，深圳国企“老总”的总体

收入水平将较以前略有提高，理论上讲基本年薪12万的国企

“老总”，若企业当年经营优良，将可拿到48万奖励年薪，

由此其年收入最高将可能达到60万以上，但在实际操作中要

达到该水平还是不容易的。 年薪制让老总收入透明合理 负责

起草《办法》的深圳经济体制改革办公室主任杨建军告诉记

者，深圳国企薪酬原来多是实行“大锅饭”，由此产生了不

少教训，如有的企业红红火火，效益不错，但老总的工资却



较低，导致腐败的产生；一些垄断行业享有较高的垄断利润

，由此企业老总的年薪定得很高，而另一些国有企业老总可

能付出的努力比前者更多，但薪酬却不一定很高，因而造成

了不合理。为改变这种局面，近两年来，深圳已有部分国企

开始自行尝试实行年薪制，但由于没有统一的标准，整体上

造成一定的混乱局面，急需启动科学的标准对国企年薪制进

行统一、规范。 杨建军认为，通过年薪制将国企老总的收入

与国有资产的保值增值紧密挂钩，将有利于激发国企经营者

创造最佳效益的积极性，同时使“老总”的收入更公开透明

，科学规范，避免不合理收入，是深化国企改革，搞活国企

经营的重大举措。 年薪超标将追究老总责任 《办法》还规定

，实行年薪制的经营者，将不再享受本企业内部的工资、奖

金、津贴等工资性收入及其它补贴，如住房补贴、物价补贴

和通讯补贴等，并将严格控制经营者的职务消费，防止将职

务消费转化为个人收入。 深圳市劳动部门负责对经营者年薪

收入发放情况进行专项检查，委托有资格的会计师事务所进

行专项审计，对企业超标准发放的，可责令收回或扣减风险

抵押金，并通报批评。对不执行《办法》的企业和资产经营

公司将由监察部门按有关规定追究主要负责人的责任，并予

以曝光，触犯法律的，将交由司法机关依法追究法律责任。 

杨建军透露，下一步深圳还将加强对企业违规和国有资产流

失的监督和查处，完善出台“国有企业经营者责任考核具体

办法”，以及老总“决策失误、发生重大事故的查处办法”

等系列一一对应的处罚措施和责任追究制度。据悉，深圳还

将研究制订国企财务指标考核办法，强化企业财务风险监控

，并将对国有资产经营管理人员开展有关法律纠纷、债务重



组、管理层收购方面的培训服务工作。同时，在国企改革中

将积极推行企业经营者和员工持股，提倡经营者持大股，鼓

励企业管理层收购企业产权，进而实现企业价值最大化。
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