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电人才招聘会上，多数企业将应聘者的实际操作技能放在最

重要的考核位置，这一要求拦住了部分求职者。 转贴于 学生

大求职站 http://job.studa.com据了解，武汉汽车产业近年来一

直保持快速发展，除大量需求产品设计与研发、制造等高技

术岗位人才，对装配、维修等基层人才也有大量需求。 当天

在招聘现场，只有初中学历的刘先生，到某消防车装配企业

应聘技术指导工作，多年从事汽车维修、装配的他，被招聘

单位一眼相中，当即邀请他到公司为职员们“现场示范”。 

武汉东环车身系统有限公司招聘负责人谢小姐表示，对于汽

车行业的技术类人才，“多年的经验固然重要，最重要的是

实际操作能力强”，一自称有三年工作经验的男士，在被问

到汽车检修具体细节时“卡住”，当场被退回简历。谢表示

，多数企业在筛选技术人才时，非常注重对操作细节的考察

，以检验应聘者的实际能力。 业内人士介绍，汽车行业人才

在“专”和“精”的基础上，正逐步向复合型人才迈进，有

些高级技术或高管人才还需具备较好英语基础，对专业工程

师，各汽车企业普遍要求有汽车或机械等相关专业背景，而

对高级管理人员，除了专业背景还要求具备人事、营销等管

理能力。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


