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场明星有哪些？一项针对上半年职场动向的调查表明，IT业

、金融业、咨询业、汽车业这四大行业凭着强劲的人才招聘

势头，成为上半年度最耀眼的“招聘明星”。通过半年来一

路飚升的职位供给数，这四大行业是主领了上半年职场招聘

的风向标。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 半年大

势：招聘热度持续升温 已经进入7月流火的季节，职场的竞

争温度也已提前进入三伏，某招聘网的数据显示，网络招聘

的人气从2005年初开始持续增长，呈现供需两旺的局势。 一

般来说，暑期是职场淡季，今年的6、7月仍能保持旺盛的竞

争格局，今年的职场相对来说已比往年兴盛很多。不过，上

半年的职场热度仍是在2月和5月经过两次下挫，数据显示，

在这两个月里，求职业数量分别跌到了1427118人次和1932081

人次，可以算是上半年两个明显的求职淡季。 相反，招聘职

位的数量反倒在上半年内持续上升，从2005年1月份的127160

个增加到了6月份的164404个。然而，综观上半年，2、5月的

波动并没有改变职场的白热化趋势，从头六个月的情况来看

，竞争指数全年平均数将在20以上，即每个空缺职位都会

有20人次的争夺。 明星行业：IT行业再现活力 和去年IT行业

的平淡表现比较，今年IT行业在职场上再现活力，计算机、

信息工程工程师的招聘需求堪称“芝麻开花节节高”，从1月

份的31192个持续增长到6月的34808个。IT多领域行业招聘数

据也显示，其职位空缺从1月份的22380个上升到了6月份



的34108个，其行业招聘比例今年一直盘旋在9 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


