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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E6_B7_B1_

E5_9C_B3_E7_8F_A0_E5_c108_229433.htm 本报讯在"第六届深

圳国际珠宝展"上，一大批珠宝公司负责人纷纷"诉苦"：深圳

珠宝加工业发达，但品牌设计人才告急，每家企业平均缺口

都在2～10人左右。记者了解到，有些珠宝公司对设计师的月

薪已经提高到1～2万元，但还是招不到优秀人才。 转贴于 学

生大求职站 http://job.studa.com 记者从深圳珠宝首饰行业协会

获悉，深圳是全国最大的黄金珠宝首饰生产基地，但大多数

企业在首饰设计方面均出现"高薪难求一将"的局面。 安盛华

负责人告诉记者，企业特别渴求有5年以上工作经验的设计人

才，但目前国内的珠宝设计师培养才刚刚起步，基本上都是

一些刚出校门的大学生，缺乏从业经验。一些企业表示，因

为高水平设计人才紧缺，影响了企业的规模发展。 宝怡营销

总监陈先生透露，国内珠宝设计者从业时间大都不超过5年，

为此，目前每家大型珠宝企业品牌设计师的缺口至少在数十

名以上，企业只能从香港地区甚至国外引进人才，一些小公

司仅有一两名合格的设计师。 周大福珠宝金行的吴经理告诉

记者，周大福深圳公司从香港总部请来的香港设计师月薪高

达5～6万元，而深圳本地的设计师月薪8000元左右。目前深

圳珠宝行业一般刚毕业的设计人员月薪千元左右，经过两年

工作实践，月薪会到3000元左右，5年经验以上的成熟设计师

月薪大致在8000至上万元，更优秀的设计师身价则没有上限

。据了解，目前深圳身价高达100万元年薪的本地设计师已有

好几个，在国际珠宝圈中颇有盛名。 100Test 下载频道开通，
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