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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E5_A4_A9_

E6_B4_A5_EF_BC_9A_E5_c108_229444.htm 7月 10日，我被市

内一家快餐店招聘为小时工，当时我们双方约定每天上午工

作 4个小时，截至 8月 10日，我一共工作了 20天。前几天，单

位发工资时按每小时 3.52元支付小时工工资。并说，我市从 7

月 1日市内六区调整后的最低工资标准为 590元，按照规定，

单位用 590元÷20.92天 (制度工作天数 )÷8(小时 )，得到的小

时工资数额约为 3.52元。请问，他们的说法是否正确？ 转贴

于 学生大求职站 http://job.studa.com 市劳动保障监察总队：

全日制职工的小时工资计算和小时工最低工资是两个不同的

概念，不能等同使用。对于小时工，国家最低工资法律制度

在规定了月最低工资的同时，还规定了小时最低工资标准。 

据了解，《关于调整天津市最低工资标准的通知》（津劳局

［ 2005］ 219号）明确，从今年 7月 1日起，非全日制用工劳

动者小时最低工资标准由每人每小时 5元调整为每人每小时

5.6元。根据这个规定，用人单位雇用小时工，支付劳动者的

小时工资应每小时不低于 5.6元。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


