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也许一开始只是个别零星的职位，但现在，海外职位已经成

为一些知名企业招聘的重头戏。 华为技术日前在上海连续举

行了两次专场招聘会，海外职位是招聘重点。在9月25日举行

的上海财经类职位招聘专场上，出现了海外高级会计（英语

、法语、俄语）、子公司管理总监（负责全球现有的子公司

以及未来新增子公司）、海外项目财务经理等海外职位。以

海外高级会计为例，该职位的主要职责是为海外分支机构业

务提供会计核算等财务服务，定期向相关业务主管提供核算

及预算执行情况报告，保障公司资产的安全完整、对外支付

准确和安全。招聘要求是“财务相关专业，3年以上大型企业

财务工作经验，能将英语、法语或俄语作为工作语言。” 转

贴于 学生大求职站 http://job.studa.com同是通信行业的巨头，

上海贝尔阿尔卡特也一直在招募海外管理、技术人才。该公

司人力资源总监范星告诉记者，目前公司在海外的分支机构

、项目急需来自中国的智力增援，特别是小语种技术人才，

他们将被外派到公司在全球各地的机构或项目中工作。 除了

电信行业巨头之外，国内一些优秀民营企业也在为海外职位

招兵买马。记者在沪上一场招聘会上看到，来自温州的成功

集团有限公司打出“诚招海外留学生”旗号，大量招募“海

外客户代表”，并分为“德语区”、“意大利语区”、“法

语区”、“西班牙语区”四个工作区域，每个语区均要求熟

练掌握英语及该语区内的语言，同时还要求有相关工作经验



。招聘人员告诉记者，海外客户代表将被外派到世界各地进

行业务拓展。 在通信、IT、家用电器等行业，海外职位正成

为极具潜力的人才需求增长点。 人才输出因海外业务拓展 过

去，中国人到国外工作，更多的是劳务输出，而现在的海外

职位，是典型的智力输出。优秀本土人才被派到海外，作为

“外国专家”在当地工作。海外职位渐成气候，主要原因有

两个方面： 一是国内企业纷纷走出国门，在海外拓展业务。

记者曾采访过国内优秀民企大亚科技集团，该集团人力资源

部部长曹明告诉记者，大亚是国家520家重点企业之一，该公

司已在美国设有全球销售与IT研发中心，欧洲的分支机构也

正在建立之中，目前在这些海外机构工作的，大多是从国内

招聘和选拔出来的优秀本土人才；华为也是个典型例子，作

为中国电信市场的主要供应商之一，这家总部设在深圳的国

内通信企业现已成功进入全球电信市场，在海外的业务发展

迅猛，其产品和服务遍及全球90个国家和地区，带来的直接

结果，便是海外机构人才需求大幅上升。 中国国际贸易经济

合作研究院曾对全国13个省市、102家中国企业的高层领导进
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