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医药现代化国际科技大会进行到最后一天，医药卫生人才交

流会也同时在成都国际会展中心举行。记者从交流会上获悉

，目前医药卫生人才的缺口还是很大，这主要表现在服务人

员和销售人员严重不足的状况。 记者在交流会现场看到，共

有将近30家医药材企业来到展馆招聘医药卫生人才，但在应

聘者当中，女性的比例大于男性，而企业所提供的职位，也

更多地偏向聘用女性卫生人才。一家四川医药材企业负责人

解释说，目前公司最缺乏的就是客服人员和销售人员，这些

工作更需要女性来完成，从业人员必须懂得相关的医疗知识

，最重要的还要有良好的服务经验。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com医药卫生人才交流会现场 一位前来应聘的

女士告诉记者，自己毕业于某商学院的管理专业，平时对医

药卫生方面也有所涉及，但自己的专长还是管理方面，希望

这次能够应聘管理方面以及销售代表之类的工作。 据记者现

场了解，前来招聘的30多家企业共提供了近百种岗位，但几

乎有一大半的企业都仅限于招聘客服人员和销售医药代表，

对真正的专业人才需求并不大。有关人士告诉记者，由于专

业的医学人才公司已经通过在高等院校内招聘的形式获得，

因此目前公司招聘的大多为客服人员和销售人才。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


