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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E5_8D_97_

E4_BA_AC_EF_BC_9A_E4_c108_229504.htm 以往仅仅是低学

历者选择的“人才租赁”用工方式逐渐走入高学历人才的视

野。记者近期在采访中了解到，许多研究生以上学历的中高

级人才也加入了人才租赁的行列。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 南京人才开发公司人才租赁部卜经理告诉

记者，人才租赁说到底即是将人才的“所有权”和“使用权

”分离，由企业以外的机构统一进行人才、人事的管理。一

年多来，仅人才开发公司通过人才租赁的方式已为用人单位

引进的研究生学历及以上层次的中高级人才总数已超过300人

，金陵科技学院至今已通过人才租赁的方式引进了100名教师

。 南京市人才市场的有关负责人表示，大批高学历人才开始

接受“人才租赁”说明这种用工模式正在被越来越多的人接

受，因为这种用工方式不仅对其收入没有任何影响，而且，

职业生涯的各项保障服务交给专业机构管理非常放心。从企

业的角度看，这种用工方式为企业抽出了宝贵的时间，可以

更加专注于人力资源核心层面的工作，也转移了企业的用人

风险，避免了人事纠纷等事件的发生。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


