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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E5_81_A5_

E5_8A_9B_E5_AE_9D_E7_c108_229524.htm 健力宝集团培训中

心组织新招应届大学生入职培训。新员工培训突破以往新员

工入职培训的模式，采用课堂学习（两天）与户外体验式培

训（一天）相结合的方式。学员在三天的快乐学习之旅中，

获得了前所未有的新感觉、新动力和新收获。 转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com第一站：打开自己，主动成就自己 

打开自己， 主动成就自己。集团执行总裁江达明博士的到场

以及他睿智而又充满关怀的开训致辞点染了训练营的火炬，

一句“打开自己，主动成就自己”使学员们茅塞顿开，受益

终生。是的，当心灵之门紧闭着的时候，人常常生活在对过

去小有所成的沾沾自喜中，生活在对外面世界的草率戒备中

，就连胜利女神的眷顾也置之不理。人生靠自己来完善，首

先请打开自己！以一颗开放的心去看待芸芸众生、世界万物

，以一颗有准备的积极的心去迎接挑战，迎接胜利的到来。 

惟一持久的竞争优势，就是具备比竞争对手学习得更快的能

力。集团人力资源总监周庆丰先生以严谨实用、旁征博引的

授课风格，讲授《学院式企业与学习型员工》这一课程，使

学员们更深层次地认识到建设学院式企业的重要性，和做一

名善于不断学习的好员工的必要性。周总鼓励学员要保持十

年寒窗养成的学习精神，加上公司各自工作岗位上的超凡动

力，使“在工作中学习，在学习中工作”，养成追求卓越的

良好习惯，携手共创公司价值与员工价值共赢的美好未来。 

优秀的企业文化是百年老店最为坚强的根基。集团企业文化



中心总监纪文先生讲授的《健力宝企业文化》使大家在妙趣

横生的语言中得到了文化的熏陶，从而也认识到了文化作为

灵魂在企业发展过程中的重要性。 学做人，学做事。快乐工

作是工作的最高境界。在课堂学习的最后，集团人力资源部

总经理朱莉平女士作了一番主题为“学做人，学做事”的精

彩讲话。 第二站：锻炼自己，融合高效团队 当第一站学习完

成的时候，传来了台风“伊布都”登陆影响天气状况的消息

，我们的合作伙伴给我们发来了推迟户外拓展培训的建议，

并且说有几家公司已经接受了推迟的建议。因为假如有大风

大雨，很多项目不能顺利开展。我们面临抉择。当传来了乐

观的天气预报时，我们还是征求了学员们的意见，结果，几

乎所有的年轻人都不约而同地喊出了“风雨无阻”、“健力

宝人不怕风雨”的豪言壮语。我们如约而至。拓展公司的老

板也专程赶到基地迎接我们，一见面便说“健力宝人的精神

感动了我”。 我们做的项目可以分为地面项目和高空项目两

类。地面项目主要考验的是团队的协作精神和执行能力。在

“蜘蛛网”项目中，学员们要在最短的时间内通过一张交叠

错综、网眼有限的蜘蛛网，每个学员从一个网眼通过但身体

任何部位不能触网。每个人只有一次选择，每个机会只有一

次。学会统筹，学会协调，学会沟通，学会如何尊重别人，

是“蜘蛛网”带给学员的启发。 在“梅花桩”项目中，一个

团队要全部站在大小不一，高低不一，距离不一的梅花桩上

，按照一定的规则从一端移动到另一端。在这一项目中学员

体会到了团队的骄人业绩靠集体的智慧与个人的责任感，用

心沟通，善于聆听，服从领导，是成功的关键。 在“过河抽

板”项目中，一个团队利用两块木板，三个油桶，在任何木



板不能触地的前提下，移动木板及油桶走向设定的目标。在

这一项目中，队员体会到的是没有动脑，没有缜密的计划与

方案，很多即使看起来简单的事情做起来都不容易。换位思

考，集思广益，把握时间和效率，困难迎刃而解。 在“盲人

摸号”项目中，教练分别发给每个学员一个数字号码，并把

同组的学员分散在不同的区域，在蒙住双眼并不能说话的情

况下，每组的学员要通过团队特定的沟通方式找到自己的同

伴，并按照数字大小重新排列顺序。这一项目让学员们充分

体会到团队之间智慧、默契、沟通和合作的重要性。而高空

项目是最考验个人意志和团队精神支持的活动。在攀岩项目

中，学员们携手攀上了８米多高大岩板顶端，共同领略高处

的风景；在“天使之手”项目中，学员们互相鼓励，互相支

持，在５米多的高空携手共同走过了８米长的钢索。在“巨

人梯”项目中，学员们互相配合，互相借力，互相支撑，不

畏艰险，一起攀上８米高的云梯顶端领略“无限风光在险峰

”的惬意，梯子是晃动的，而意志却是坚定的。在“跳出自

我”项目中，要求学员逐个爬上一根８米高的柱子，并跳跃

抓住前方1.8米处的横杆，在队友们的保护和鼓励下，每个人

都战胜了来自内心的恐惧，战胜了本次培训中最令人望而生

畏的挑战，勇敢地跳出了自我。勇敢面对，跳出去，一切皆

有可能！ 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com跨越毕业

墙。一切都顺利通过，要拿到漂亮的证书还需要再过一道难

关。所有学员必须通过高达４米多的胜利之墙、毕业之墙、

“光秃秃”的墙。如何才能跨越实在是困难重重。此项目是

阳光团队训练项目中所有团队必须完成的项目，它包含团队

工作中所代表的诸多意义，有聆听，组织，领导，配合，沟



通等。她也是整个体验式培训的大结局，学员通过完成此项

目，充分感受一个团队在完成某项大型工作时所表现出来的

团队精神与力量。怀着一颗“空杯的心”，走上工作岗位。

并从“被人接受，受人尊敬，发现真我”三个层次，教导学

员如何学做人，融入团队，融入公司；从“大事敢想，小事

肯做，乐在事中”三个方面教导学员如何学做事，开创一生

的事业。 结束语 在快乐之旅的第一站，我们带给学员的更多

的是公司的历史、文化、产品知识、经营理念，以及对他们

人生之路、职业生涯的指引。同时，也为他们提供一个沟通

情感，分享智慧的平台，通过这个平台，新的健力宝人能更

紧密、和谐地凝聚在一起。而第二站的户外拓展培训，我们

希望能够通过种种历炼，培养健力宝人团结一致，积极进取

，勇往直前，超越自我，追求卓越的精神。我们很高兴地看

到这种可贵的精神正在他们身上勃发。 很多时候，人的激情

、真爱、真我甚至责任感都是隐藏着的。通过培训，我们认

为我们把这些从八十几位年轻人身上唤醒了。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


