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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E6_B1_82_E

8_81_8C_E2_80_9C_E6_c108_229536.htm 应聘遭遇“月薪面议

” ４月１９日，到重庆人才大市场参加“鹏程万里”大型招

聘会的张小姐告诉记者，当天她与好几家单位在谈及月薪时

都告之“月薪面议”。她担心地向记者询问，这种面议具备

法律约束力吗？ 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 记

者在日前召开的招聘会上看到，绝大部分的招聘单位都在待

遇一栏中标明“月薪面议”。“请问月薪面议是什么意思？

”记者在问了某大型企业的招聘人员后，该招聘人员回答说

：“月薪面议就是根据你到单位后的表现，双方再商谈，你

要１０００元、２０００元都可以谈。记者询问是否有个最

低标准，他称“没有，工资的高低要看你的工作能力。” 求

职者：更喜欢明码标价 据悉，在人才市场上，不少求职者对

“月薪面议”心存疑虑，认为“月薪面议”不能给人一种稳

定感，不如明码标价的好。前来应聘办公室行政人员的张先

生表示，月薪面议一般都是指中高级人才，这种人才的待遇

应该属于机密，标明“月薪面议”也无可厚非，但一般的职

位如文秘、行政人员等一般职位，最好明码标价。接受记者

采访的大部分求职者认为，即使一般职位也是工资面议，那

么招聘单位就应该给一个职位薪酬的一般范围，没有“一杆

秤”，到时候面议就难以把握，不是因为要价太高，使求职

者被拒之门外，就是因为要价太低，而委屈了求职者。一位

求职者说：“我们不喜欢月薪面议，要实打实的，你给多少

我觉得划算就干，不划算就不干。到时候面议谁也说不清。



”一位张小姐认为，招工时不说清楚具体的工资，心里总不

踏实，如果干了活后用人单位硬说不满意，是不是很低的工

资也拿不到？ 招聘单位：能力决定薪酬 在招聘会上，记者随

机采访了１０家标明“月薪面议”的招聘单位，有两家明确

表示，按照职位的工作量与工作难度，“月薪面议”有一个

基本的工资标准，也就是说面议是在一定范围内浮动。但另

外八家招聘单位则表示，“月薪面议”没有最低标准，最终

的工资是根据所在职位及求职者的能力，双方商议确定。 从

浙江来重庆揽才的某大型企业的招聘负责人表示，打出“月

薪面议”的旗号是出于无奈，由于求职者的能力差距较大，

在不知求职人才能力高低的情况下，撇开月薪，先谈能力，

无非是想堵住某些逐利型人才的漫天要价，避免讨价还价时

的尴尬。重庆某企业的人力资源部负责人在接受记者采访时

直言不讳地表示：“对于一开始就计较待遇，重视工资的求

职者，不管其能力大小，我们一般都不会接受。” 职场专家

：“月薪面议”要正确看待 重庆人才大市场职场专家梁晶在

接受记者采访时表示，“月薪面议”的范畴适用于高级职员

，用人单位对高级职员的月薪弹性很大，具体多少视人能力

大小而定，尤其是业务类的高级职员，月薪上下波动很大，

故不易明码标价，且目前薪酬对于大多数企业来说，都属于

机密范畴，不易轻易公布。另外，对于中高级人才，如果明

码标价，可能会给猎头或企业间带来的不正当竞争。对于货

真价实的高级人才，“月薪面议”的结果可能会超出应聘者

设定的价位。但对于一般职位的应聘者而言，最好慎用“月

薪面议”，毕竟目前是一个供大于求的市场，这样可以节约

应聘者和招聘者的时间和精力。 律师提醒：“面议”内容要



合同化 重庆红钢律师事务所向阳律师认为，“月薪面议”多

适于高层次人才的求职，简单劳务则不应该“面议”。目前

求职者还是尽量采取明确薪金的传统方式更为稳妥。虽然“

月薪面议”并不一定存在欺诈，但这种面议毕竟不具备法律

约束力。如果必须“面议”，则应把“面议”的具体内容合

同化，以保护应聘者的合法权益。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


