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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E8_81_8C_

E5_9C_BA_E9_87_8C_E7_c108_229603.htm 小时工俗称“短工

”，是新兴的一种工作方式，由于用工灵活、时间自由并可

身兼数职，越来越受到人们的欢迎。近年来，一大批具有各

类专业知识的大学生及在职人员加入了小时工队伍，他们在

书面翻译、口译、家教、乐器教练、市场调查等职业中都留

下了身影。小时工的内涵也被大大丰富，不再局限于家政服

务人员。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com “小时工

”有三大特征：第一，按小时计算收入，个人可灵活安排工

作和休息时间。在职人员可利用工作日的晚上或周末做小时

工，大学生可利用空闲时间做家教，退休人员可在休息不受

影响的前提下找份发挥余热的“短工”。第二，可身兼数职

，在不同的工作和生活场所转换职业角色。劳动部门调查显

示，“一人多岗”在非全日制就业人员中十分普遍，“短工

一族”兼职率超过6成。这有利于人们灵活选择职业，使收入

得到提高。第三，个人兴趣和赚钱可“完善结合”。很多白

领打小时工的目的并非单纯为了赚钱，他们往往是在经营一

份兴趣，或者锻炼自己某一方面的特长。比如，英语教师可

利用周末给老外当兼职导游。 在发达国家，非全日制就业已

经成为大力推广的一种重要就业形式。上世纪末，荷兰、英

国、挪威、新西兰、澳大利亚、丹麦、瑞典等国的非全日制

就业，已经超过了总就业量比例的20％。如今，我国北京、

上海、深圳、广州等城市的非全日制就业市场已初具规模，

随着社会需求逐步增大，非全日制就业领域将不断拓宽，“



短工一族”会逐步壮大。 北京市劳动和社会保障局有关人士

介绍，不同的非全日制就业领域，从业人员的学历、年龄等

划分标志明显，就业门槛差别较大。一般来说，餐饮、零售

、家政等非全日制用工“大户”，对劳动者技能和学历要求

均不高，就业门槛较低；翻译、家教、兼职教师等非全日制

就业领域，对劳动者文化程度和技能要求较高。有关数据显

示，翻译、素质教育等非全日制就业人员中，大专及以上学

历者近90％，从业人员平均年龄34岁；而健身、演艺、婚庆

、市场推广等行业则以年轻人居多，从业人员平均年龄不

足30岁。 据调查显示，目前在小时工市场，乐器家教每小时

收入为100－150元，大学生家教每小时25－50元，电脑入门培

训每小时60－80元，同声翻译每小时1200－2000元。尽管北京

、上海等城市已经规定了各个行业小时工的最低工资，但小

时工就业信息缺少发布渠道、中介市场不完善，造成了小时

工供需双方在信息沟通、招聘应聘方面存在信息不对称。目

前，小时工从业者大多是通过熟人介绍等方式来寻找工作机

会，渠道过于狭窄，小时工与用人单位的劳动关系比较松散

，个人权益容易遭到侵害。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


