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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E4_B8_9C_

E8_8E_9E_EF_BC_9A_E6_c108_229630.htm 符合这一条件的简

历一份也收不到 “真想不到，在这么热闹的一个人才市场，

我们竟连一份求职简历都没有收到！”昨天，在东莞市一大

型人才招聘会上，一家传媒公司负责招聘的曾小姐悻悻地对

记者说，他们公司开出18万的年薪聘请一名客户总监，招聘

会现场人流川流不息竟然无人应聘，看到招聘海报的求职者

顶多只是咨询几句便悄然离去。记者观察到，其招聘海报对

应聘者要求第一条是：“熟背《弟子规》”；第二条是：“

待人接物彬彬有礼”。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 当天的招聘会从上午10时开始，由于是黄

金周后第一场大型人才招聘会，求职者众多。曾小姐所在公

司一大早即占据了抢眼的招聘位，并贴出18万元年薪的高价

招聘一名客户经理的海报。据曾小姐介绍，其所在的传媒公

司是运营文化传播的，公司老总要求所有员工每天晨读《弟

子规》、《千字文》、《三字经》等经典，所以对应聘者的

条件要求其中之一须熟背《弟子规》。 记者现场发现，求职

者当中，读过《弟子规》的人寥寥无几，即使曾经读过，也

只能背一两句；有的将《三字经》与《弟子规》混为一谈；

而更多的人甚至连《弟子规》为何物都不知道。一位曾在七

八个单位工作过的求职者对记者说，上学时老师曾要求背诵

《弟子规》，那时没有好好学，出来工作后，又觉得它没什

么用；平时常读求职指南、励志、礼仪等方面的书籍，没想

到这次年薪18万元的好职位却须熟背《弟子规》。在东莞从



事文化传播工作5年的李先生表示，对于18万年薪的工作还是

相当有兴趣，但对要求背诵《弟子规》表示不解，他认为搞

市场搞营销无需了解这类传统经典。 一家以盈利为目的的传

媒公司何以要求员工熟读《弟子规》？记者为此采访了该公

司总经理赵其兴先生。赵表示，其公司所有员工都能够熟练

朗读甚至背诵《弟子规》等经典名著。赵一语道破“天机”

：目前还找不到一本书像《弟子规》那样能有效规范员工的

行为举止。入职该公司仅3个月的张姓员工告诉记者，他初来

时也对要求读背《弟子规》表示诧异，但经过一段时间的朗

读，发现书中句句珠玑，他随口道出，“见人善，即思齐；

见人恶，即内省”；“唯德学，唯才艺，不如人，当自砺”

；“闻过怒，闻誉乐，损友来，益友却”；“将加人，先问

己，己不欲，即速已”等等，如果小时候能读到这些为人处

世、待人接物的道理，相信自己长大后会少走很多弯路，由

此也明白了公司要求员工诵读经典的良苦用心。 记者为此采

访有关专家。一位管理学专家表示，利用传统经典充实现代

企业文化并运用于管理，这是一种创新，相对于很多企业教

条式、口号式的企业文化，《弟子规》教导的“对人、对事

，为人、处世”的态度和规范恰好能更有效地让企业员工运

用在日常工作和生活当中。一位教育界人士则认为，熟背《

弟子规》成为企业招聘高层人员的条件之一，说明传统经典

文化已开始受到社会的重视；同时，熟背《弟子规》难倒众

多求职者，从另一方面来看是对教育界的一个警醒。 100Test 
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