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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E8_A5_BF_

E9_97_A8_E5_AD_90_E4_c108_229650.htm “西门子中国区总

裁在谈到中国发展战略时曾经提道，为了保持公司业绩持续

增长的态势，西门子将在经营策略、产品组成以及并购融资

等方面加大力度。”昨天，西门子（中国）公司公关部有关

负责人在接受采访时表示，目前该公司已有多个在华并购项

目的谈判正在进行中，同时，已有的合资公司要考虑相应增

加股份，或者变成全资子公司。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 西门子方面还表示，为发掘更多中国人才

，公司计划在今年再招聘5000名新员工。为保持效益增长，

西门子将在中国追加投资100亿元人民币，并通过大幅度增强

本地化生产、研发、设计、采购以及管理培训和领导力开发

推进其本地化进程。作为其对中国市场承诺的见证，西门子

还将投资10亿元人民币在北京建设其新的中国公司总部。 此

前，西门子全球副总裁兼首席财务官在接受上海媒体采访时

曾表示，西门子对于在国内A股市场上市非常感兴趣，且西

门子要想在中国市场成长，寻求在国内上市也是非常明智的

做法。 他表示，这是西门子更好融入当地商业环境、实现本

土化的一种重要途径。据他介绍，西门子将有望在1年内做好

上市前的相关准备工作。 对此，业内人士分析认为，就地融

资将有助于减少跨国公司母公司的投资成本，使资金与投资

项目更加匹配，从而规避汇率风险。 100Test 下载频道开通，
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